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Con Annessa Scuola Primaria e Secondaria di | Grado

Sessa Aurunca (Caserta)
Tel. 0823 938342 - Fax 0823 935619 - www.convittonifo.it - E-MAIL:info@convittonifo.it

Piano Offerta Formativa
(P.O.F.)

Anno Scolastico 2010-11

(Art. n. 3 del DPR n. 275 dell’'8/3/1999 Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
Istituzioni Scolastiche ai sensi dell’art. 21 della L. 15/3/1997, n. 59).

I P.O.F. & il documento fondamentale costitutivo dall’identita culturale e progettuale delle Istituzioni
Scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa ed organizzativa che le
singole Scuole adottano nell’ambito della loro autonomia.

Il P.O.F. e coerente con gli obiettivi generali ed educativi determinati a livello nazionale e riflette le
esigenze del contesto culturale, sociale ed economico della realta locale, tenendo conto della
programmazione territoriale dell’offerta formativa.

Il P.O.F. é elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi generali-educativi e amministrativi
definiti dal Consiglio di Amministrazione e dal Consiglio d’Istituto che lo approva adottandolo in via
definitiva.
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|1 nostro Pi ano.0d)ddsdkitdcnt shadnealguéla aF O 1 n
seguente temati ca: oLegalit?” e C
percorsi,con valenza triennale:

1. Regole per vivere insieme (a.s. 2009/2010)

2. Diritti e Dovei dei cittadini (a.s. 2010/2011)

3. Legalita ed illegalita (a.s. 2011/2012)
Come Rettore di nuova nomina nel
rimasta ben impressionata dalle tematiche scelte, in quanto sensibilizzare gli
studenti ai valori della Legalita é compito precipuo di qualsiasi Istituzione
Educativa,
Stabilire un patto di fiducia e di collaborazione tra il Cittadino e le Istituzioni,
stimolare la coscienza critica del rispetto di sé e degli altri, conoscere dati e fatti che
evidenziano sempre di pin la necessita di intervenire, come educatori, sul piano
didattico relativamente all dacqui
del |l e vere e pr ovprokakcestando BleMmgililanel | e o
In un mondo come quello odierno, dove i valori civici sono sempre meno visibili, un
Progetto come il nostro é sicuramente ambizioso e prevede, percio, la collaborazione
di Docenti, Alunni e di voi Genitori, perché solo una partecipazione attiva e
consapevole di tutti gli attori del sistema educativo puo garantire un percorso
formativo valido a sconfiggere tutte le piu svariate manifestazioni, dal bullismo
alla micro criminalita fino alla criminalita organizzata.
Certa del successo didattico-educativo del nostro ®.O.F., che corre su dei binari di
sicuro arrivo alla meta prefissata, formulo i miei personali voti augurali a tutti i
protagonisti di detto Progetto scolastico.

I[ Dirigente Scolastico
Prof.ssa_Anna Maria Picano

Piano dell’Offerta Formativa — A.S. 2010/2011 Pagina 2



Parte generale

Chi siamo

Dove siamo

La nostra storia

Agostino Nifo

Nel Convitto hanno studiato illustri personaggi
I[ nostro territorio: Sessa Aurunca
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Sessa Aurunca ha dato i natali a illustri
personagqi

Le nostre Scuole e il tempo orario
Le risorse
I nostri ambienti
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Legislazione di riferimento
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| 2V @AGGE2 blriA2yFES &

Chi siamo

Tutti gli studenti e le studentesse del Convit{g
A2yl €S {adrarts !
YOAGG2E Lidzy ( 2ormAtva |

2
QLaGAGdd A2y S 9RdzO s

I SYAO2Y DA intlivRka swlta dwkQore |
pomeridiane e guidata dal Personale Educativo.

Il Personale dcativo, operando cowompetenze |
psicopedagogiche, metodologiche e organizzativis
relazionali, concorre alla realizzazione del perco
formativo di ogni allievo in stretta collaborazio : SRl S
coni 2OSYyiGAr OKS agz2f3az =5 B | AO2f
durante la mattina, si occupa dekuperamento =l
delle  problematiche relazionali e cura Ila
razionalizzazione del metodo di studio.

Il Corvitto offre servizi che le @iole comuni,

anche con il prolungamén2 RS f Q2 NI NA 2 I vy 2 gervizid goaidardba, sala2 F T N
studio e di ricreazione, spazi verdi per attivitareative e sportive laboratorio di ceramica,
laboratorio scientificolaboratorio multimediale,laboratorio musicaleprogetto piscy’ | Xeb

quindi e in grado diaggiungere piu facilmente gli obiettivi di formazione della personalita e di
ONB&aOAGlF FN¥Y2yAOF RStfQSRdzOFIYyR2®

Lt /2y @AGG2 a! ® bAT2¢ KI  RI  aSYLINB -eatrhih NI ( 2
sportive come & Convittiadi,di difesa etutela del teritorio, che concorrono alla escita
AYGiSaNI S RStf QAYRADA RdedllabSrazidgne @od R altd Eofivdtti eA f F
Istituzioni educative.
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MDove siamo

Il Convitto Nazionale A. Nifo occupa ibmumentale palazzo vanvitelliano, posto nei pressi della
Gt 2Nl RSA /I LIIzOO0AYA€S Lldzyi2 RQIFOOSaaz | ¢
sulla piazzetta ANifo, spaziando nel retro sul meraviglioso panorama che si estende dalla
catena del Missico fino a Gaeta. Vanto di Sessa AurunidConvitto € la piu antica Istituzione
Scolasticat8tale e per questo noto non solo nella provincia di Terra di Lavoro ma in molte altre
zone da cui provenivanaiovani per formarsi negli studi
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La nostra Storia

1413: Y ASRALFYSY G2 RSA LIRNR |32aldAyAlLyAr yStfQSs
monastero un importante centro di cultura nella citta, graaieche alla donazione duna
fornita biblioteca di ben oltre 1200olumi.

1770: 11 e 12 maggio vi soggiornd Leopold Mozart e suo figlio Wolf#ingassaggio a Sessa
Aurunca.

1793: Fdz dzft GAYF GF f 1 NRAAGNHzGGdzNI T A2yS RSft QSRA
rispecchiando lo stile vanvitelliano

1799: Durante la RvoluzioneNapoletana il convento fu trasformato in ospedale militdcesi
come durante la Seconda Guerrailiale)

1801: Soggiorno il Re éa Reginalel Regnali Sardegna

1865: Fu istituito il GinnasiocComunale e Convittodhunale

1887: Ru istituito il RegioLiceo Ginnasio

1925: I Convitto @ Ydzyt £ S RAGSYyyS [ 2y@Aiiz2 blFETA2YL
£ £ QA Y (S NBeird Fedet yexi atliev&del Liceo sessano, poisido del Regno durante

f QSNI . FLFraoradl

2005: II Convitto, con ScuolBrimaria annessa, si arricchisce della Scuola Secondaria di Primo
Grado fortemente volutalal Rettore Matteo Capra.

Facciata lato ingresso e lato levante agli inizi del Novecento
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,ﬂgostino 9\@7‘6 (Sessa A. 1469538)

Nacque a Sessa nel 1469 in uiaaa del quartiere
S. Nicola. Egli fu un medico ed un filosofo. Stu
sotto il grammatico locale Antonio Calcidio
prosegui gli studi a Napoli, fuggito da Sessa,
dissapori familiari col padre in seguito alla mor
della madre. La persona che lo aseplo invio a
studiare a Padova insieme ai propri figiii Si
laureo giovanissimo in Filosofia e eMicina.
Pubblico diversi commentari averroistici. Agostir
Nifo sposo la patrizia sessana Angela Landi d
quale ebbe cinque figl tre maschi, Domizio,
Giacomoe Pirro, e due donneDiana e Lidia. Egl
insegno a Roma, a Napoli a Pisa e a Salerno. F
grande conoscitore delle lingue antich
a2LINF Gddzid2 RSEfQFNIO
astrologo, negromante, alchimista, erborist:
cacciatore nonché donnalo impenitente (la
moglie stessa gli favori la conquista di ul
giovinetta pe distoglierlo da uno studio a csi era molto applicato).

Fu un wmo dallaforte personalita e molta intelligenzdl. suo fiero comportamentpinfatti, e
raffigurato in un fanoso quadro @l pittore Luigi Toro sito nel Salone deidri del Comune di

Sessa, dove il Nifo, mandato come ambasciatore in Spagna, restava a capo coperto e
GNF y0jdAttlIYSYy(dS aSRdziz Ff O02alLlSGdGd2 RA fler NI 2
OKS N a LRty imBetatiriSn¥scetanno, un Nifo

non pid€ e aggiunse che mentre Carlo V si riteneva il re

degli armati, egli lo era dei filosofi.

Tra i vari trattati filosofici e ricordato per aver scritto il

oDe immortalitate animag X A ynelleO dganBe
controversia con gli alessandristi, si oppose alla tesi del
t2YLRYIFITTA Af ljdzZr €S az2aiadSyS¢
inseparabile dal corpo materiale e dunquenterte di
essoporta con sé anche la scomparsa dell'anima. Nifo
sosteneva invece ehl'anima individuale, quale parte
dell'intelletto assoluto, é indistruttibile e alla morte del

corpo si fonde in un'unita eterna.

a2NW ySt wmpon |fftQSit RA cd
seguite ad un banale raffreddore che si busco notte
tempo mentre ritonava da una sua casa a Le Vagnole.

[ S {dzS aLR23ItAS air GNRBRODIy2 yS§
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Nel Convitto hanno studiato illustri personaggi

dMancano elementi per poter determinare se e quando Sessa incomincio ad essere centro di
studi. Certo per laua posizione privilegiata al centro di una ricca vallata a mezza strada fra
Napoli e Roma dovette assai prestiventare anche un centro importante di studi. Non senza
fondamento si puo far risalire questo tempo a parecchi anni dopo il Concilio di Tmerbaradi

la necessita per la Chiesa di prendere la direzione della istruzione e della educazione dei giovani,
AYyiGdzSYyR2yS f QSYy2NXYS LER2NIFGFET RFE 1jdzStf GSYLR A
raccogliervi ed educarvi la gioverdlR b f £ Qib 3936-d930d&| Convitto)

Studenti del Convitto sono stati illustri personaggi, quali, ad esempio:

Antonio Calcidio (Sessa A. 1400 cirgaSessa A.4l75 circa)

DN} YYIFGAO2 LIR2SGF S addzRA23E2 Rkicod A yREFA ANBED
DSy GAf S dianar latiag di ien 776 pagine manoscritte, ricco in massima parte di
ALASIAITAZ2YA GNIRATAZ2YFEAT RA AYRAOFT A2y A 3INI
nella Bodleian Library di Oxford.

Pietro Fedele (Minturno 1873¢ Roma 1943

t NEFSada2N85 RA {G2NARI aSRA2S@I S
Roma, nell922 fu eletto deputato della Lista Nazionale. D825 al1928 fu
Ministro della Pubblica Istruzione e in seguito Senatore del Regng
interessodegli scavi del Criptoportico e del Teatro di Sessa. Nel 1925 £
I LILINR @ NB t QAadGAalGdzZ A2yS RSt /2y @

NY |

i A2y

Gabriele Pepe (Monopoli 1899 Roma 1971) ,
+AaasS I {Saal ! dz2NHzyOF RIFEfftl LINAYF AYyTFFLyTALF 7
frequentato tutte le scuole, dalle elementari al Liceo, dove insegno fino al 1926. Considerato
uno dei maggiori medievalisti italiani ed europei, tencattedra di Storia Medievale dderna
yStftl CFLO2fdGt RA [SUGSNBE S CAf2a2FAl RStfQ!y

Carlo Ludovico Bragaglia (Frosinone 1894 Capri 1998) - I B
Regista italiano, nel 1922 fonda, con il fratello di Anton Giulidgdtro L RN i
degli IndipendentiGli attori sono dilettanti, i testi sono scritti da letterati, y
si promuove anche il teatro straniero sia classthe modernoNel cinema ' %

si specializza subito in un genere di film comico avventuroso, collathoriay
anche con Toto in molti film i

B

O -

Remigio Paone (Formia 189%; Milano 1977)

Regista, direttore e produttore fu promote e sostenitore dell'idea di un
NAYY 20 YSyG2 (GSFGNI €S yS3ItaA FyyA Qun
1938, con l'intento di inscenarvi spettacoli di sua scelta.
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I[ nostro territorio
Sessa Aurunca

Sessa Aurunca e il primo comune dgtavincia diCasertaper estensione territoriale e dista
dal capoluogo km. 44. La sua posizione s8I&. Appia la vicinanza alla S.S. Domitiana, i
collegamenti con Autostrada del Soléuscite aCassincee Capua e la stazione ferroviaria sulla
linea PmMa- Formia- Napoli, i notevoli monumenti di tutte le epoche, le moderne attrezzature
alberghiere e per il tempo libero &aia Domiziane fanno un grosso centro turistico della costa
tirrenica ma anche uno dei punti di riferimento culturale dei numepantri minori della zona.

Sessa Auruncaitta d'arte e anche tradiziorta centro di studi, dispone dic8ole di ogni ordine

e grado che vanno dal Liceo Classidstituito, col Convitto Nazionale, nel secolo scorso
all'lstituto d'Arte di Cascano nafeer la valorizzazione di un antico e caratteristico artigianato
locale.

La particolare dislocazione geografica del Centro e delle 26 frazioni fra un‘ampia zona collinare
e la fertilissima "Piana del Garigliano", rende sempre importante tutto il territtsimunale per

una produzione agricola altamente differenziata e particolarmente apprezzata soprattutto per
guanto riguarda olio e vini noti gia nell'epoca romana (numerose sono sul territorio le tracce di
grossi insediamenti produttivi di eta imperiale)a Queste terre, fino alle pendici del Massico

da vari anni a@na riconosciuta di produzione D.O.Cproviene quelvino Falernotanto
decantato nella antichita da essere ritenuto un dono del Dio Dioniso alle ospitali genti del
luogo.
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Sessa Aurunca ha dato i natali ad illustri
personaggt

Caio Lucilio (Sessa Aurunca 180 a.C.-ddapoli 102 &C.)

Poeta latino, da molti considerato l'iniziatore del genere satirico. | suoi tr
libri di componimenti satirici, dei quali ci sono pervenuti circa 1200iyve
contenevano commenti beffardi e amari nei confronti della societa rom:
del tempo.

Galeazzo Florimonte (Sessa Aurunc¢&7 aprilel478¢ 15650 1567)

Fine umanista, cittadino diSessa prima Vescovo
d'Aquino e poi di Sessa Famoso per aver ispirato a
MonsignorGiovanni della Casajuel celebre libretto del
vivere civile, ilGalateo overo de' costunihe proprio dal
prelato sessano prese il nome@alateo

Taddeo da Sessa (Sessa A.119Wittoria,Parma 1248)

Insigne giurista introdotto d@Pier dele Vignenella magna curiadi
Federico Il, nominato gran giustiziere, divenne uno dei piu influ
consiglieri dell'imperatore. Nel245 lo difese nel d@cilio di Lione
contro la scomunica inflittagli da Papa Innocenzo 1V

Pasquale de Luca (Sessa A.18681939)

Scrittore verista, fu autore di numerosi racconti e romanzi patriottici.
5ANB&aS NatraeNAr@A B0 If NarkBsOR & G«

Giuseppe Tommasino(Sessa A.188B955)

Insigne professore e pre del Ginnasibiceo di Sessapubblico
moltisa A YA €I g2 NA RA ONX (A OLa daniirdAaRk
degli Ausoni in Campargiad®
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Le nostre Scuole

LE SCUOLE STATALI ANNESSE

Le Scuole annesse al Canir 2 Dbl T A2y | f Statal,! edsentioApfedrdgdali 4 2R 2f  C
ISTITUZIONE EDUCATV consentire agli alunni di seguire al proprio imteril percorso
formativo della Scuola italiana. Le Scuole annesse al Convitto, pertanto, sono:

e Scuola Primaria

e Scuola Secondaria di Primo Grado

TEMPO SCUOLA

[ Q2 NI NRA 2 & 02 {AARINYO2 {LINBRANI RIS\ BASAA ST G A Yidgllat A X |
Scuola Primaria e previsto dalle ore 8.25 alle ore 8.30; per la Scuola Secoadlariard 8.15

alle ore 8.20. @ dz& ®pkelvista dalle 17.107.40 (vedi tabella orario sottostantedal lunedi al

venerdi, escluso il sabatoogno in cui si esce alle ore 08/13.20.

Dopo le 17.15 vengono proposte alle famiggigtivita extrascolatiche facoltative.

Sono previste pause ricreative ripartite tra mattina e pomeriggio, nelle altre ore & prevista
fQFraGdAGAGEL RA aSYAO2y@Aalazo

Il servizio mensa e curato dalla cucina interna e i pasti vengono approntati secondo tabelle
dietetiche legate al a Gl 3A2yS S I+t QSGt RSA o0FYOAYAS a
secondo e contorno, frutta e/o dolce.

ORARIO

ORARIO del semiconvittore/trice che frequenta le Scuole annesse

SCUOLA PRIMARIA SCUOLA SECONDARIA I°

8.30 Inizio attivita Curriolari 8.20 Inizio attivita Curricolari

13.00 Termine attivita curricolari e{13.20 Termine attivita curricolari ed

inizio attivita semiconvittuali inizio attivita semiconvittuali

13.10-13.30 Pranzo 13.20-13.50 Attivita ricreativa

13.30-14.15 Attivita ricreativa 13.50-14.15 Pranzo

14.15-14.30 Igiene personale 14.15-15.00 Attivita ricreativa

14.30-17.00 Studio 15.00/17.30 Studio

17.10(1-11-111)/17.20(IV-V) Rientro in famiglia 0| 17.30(1) 17.35(1l) 17.40(lll) Rientro in famiglia
inizio attivita extracurrictari 0 inizio attivita extracurricolari
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Le risorse

e RISORSE UMANE

Rettore-Dirigente Scolastico

Docenti ed Educatori Numero
Docenti a tempo Indeterminato 19
Docenti a tempo Determinato 6
Educatori a tempo Indeterminato 8
Educatori a tempo Determinato /
Direttore dei Servizi Amministrativi
Personale ATA Numero
Assistenti Aaxministrativi 3
Guardarobiere 1
Collaboratori scolastici 13
Cuochi 2
Allievi
SCUOLA SECONDARIA
SCUOLA PRIMARIA | GRADO
[ Il 11 \Y; VA | A | B 1A A 1B
9 16 10 15 15 12 12 15 9 10

CORSO DI AGGIORNAMENTO

DoSYy AT SRdzOFG2NA S y2y R20Syi(UAs O2yal LIS@g2f A
formazione, si impegnano a seguire senza pregiudizio, previo consenso e delibera del Collegio
Docenti, corsi a tale scopo istituiti dalla nostra Istituzione e daglipEeposti.

e RISORSE FINANZIARIE

Le risorse finanziarie del Convitto derivano da:

- fondi ministeriali;

- finanziamenti concessi da enti localiodal MINE N2 = Ay 0 | & SipkogettiQ - LILIN
presentati;

- rette dei convittori e semiconvittori.
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I nostri ambienti

Lodandr one

Corridoio 2° piano LOAuditorium
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La Cappella Laboratorio di Musica

La mensa

Sala multimediale Laboratorio di Scienze
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Area
del Curricolo

N Legislazione di riferimento

T Le scelte educative

' Linea guida del POF

I Schema della linea guida

N I[curricolo dello studente

TArticol azione del | 0aj

N Contratto Formativo

1 ®atto educativo di corresponsabilita tra Scuola e
Famiglia

N Alunni stranieri e diversamente abili

1 Manifesto della Qualita

N Continuita educativa
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LEGISLAZIONE DI RIFERIMENTO

Ivriterimenti normatjvi che vengono assunti per Ie} stesura del Piano §
Sttt QhFFSNIUI C2NX¥I UAGDEZ NRARIAdzE NRI Y

91 Legge 59/97, art.21

TwS3A2tF YSyld2z RSt Q! dzi 23 2qyth0 65 ot @

{1 CCNL 24/7/2003

91 Legge 28/3/2003 n. 53

1 C.M.5/3/2004 n. 29

1 D.M.31/07/07

9 DPR n. 89 del 20 marzo 2009

91 Legge 133 del 6 agosto 2008

! C.M.n. 10 del 23/01/2009

91 DPR 122 del 19 agosto 2009
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Le nostre Scuole
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO
LINBRAALRY A2y 2 dzy LISNO2NE2 RQA&GNHZ A2yS S RA
alla crescita umana e civile di ciascun allievo attraverso:

LE SCELTE EDUCATIVE

PorS | f OSYyGNR @&2€IQFT QI2f/d
itinerario di formazione personale e di apprendimento

Definire e proporre un curricolo adeguato alla formazion
degli alunni e al loro proseguimento negli studi

Mani SYSNBE Ay LINARY2 LAl Y2
i cittadini di oggi e di domani

Verificare periodicamente e con sistematicita i progressi
ogni singolo alunno, soprattutto nelle capacita di base

Operare peruna®@dz2 f I RSt f QA y Q

Piano dell’Offerta Formativa — A.S. 2010/2011 Pagina 17



[Lb9! D!L5!1 59[ tL!bhA59][]

Nella prospettiva di una educazione permanente che consenta di scegliere quanto giova alla
O2a(NXzl A2yS RStftQldzi2zy2YAl Odzft G dzN¥ £ ST RSt f
orientamento dei nostri ragazzi, lec@le annesse al Convitto, tenuto conteli@ esigenze del
GSNNRG2NA2 Ay OdzA 2LISNYy2 S RSfthanSo indiiddédA S & ( S
jdz- €S [Lb9! D!L5! RSt tAly2 RStfQhFTFFSNIIF C2N

l

4—

g

Regole per vivere Diritti e Doveri dei Legalita e lllegalita
insieme Cittadini
a.s. 2009/10 a.s.2010/11 a.s. 2011/12
Motivazione

[ QAYAT A2 RSt astid@enBryna l§ sithayiofie di dis@gibfe difficolta nella quale si
trovano molti studenti italiani. Si ripetono, infatti, episodi di bullismo, violenza, spregio delle
regole, difficile convivenza, intolleranza verso gli studenti immigrati, omofisoiamento
delWRAGSNE2QY Rl O2fdzAiz OA283 y2y 2Y2ft23FG2 S
Si continua a registrare, dunque, una costante lontananza dal concetto di legalita ma ancor
peggio una difficolta a riconoscere e riconoscersi come violenti e autori diilyegittimi. Un
O2yiSadz2z LRAZI ySt ljdadtS aiA AyaSNrRaoOz2y2 (S
che a maggior ragione andrebbero intercettate e affrontate, per prevenire patologie,
dipendenze e devianzapesso drammatiche.

La 8uola, infatti, nel suo insieme éefalita, non & un "momento"”, seppure importante, nella
nostra vita, ma € il luogo in cui per la prima volta ci si confronta con altri, dove bisogna
rispettare alcune norme ed avere una pwiicondotta; € la prima grandetituzione da
rispeitare e da rafforzare, € nellac8ola che avviene il passaggio di consegade generazioni

e dove ci si trova a svolgere un ruolo attivo in una comunita.

Per aigare gli alunni, educarli alleebalita e al rispetto delle regoleReSt f QF f i NP X 2 OO
far si che siano loro stessi a definire la limemalegalita e illegalita, violenza e trasgressione,
comportamento scorretto e solidarieta.

E per giungere a questo risultato si deve riuscire ad ascoltarli, comunicare comldmaogli

spazi determinati, parlando conloro attraverso i loro linguaggi e i lorstrumenti di

Piano dell’Offerta Formativa — A.S. 2010/2011 Pagina 18



comunicazione.

Noi crediamo che i ragazzaso parte attiva del processo di comunicazione: non sono soggetti
LI 8aAPAT y2y RSOaAYW2 QF SO0 &HNE 1 Wi STA2y O
Tutto cio e utile per accompagnarli in un percorso che li possa portare fuori da lofzittbedi
prevaricazioni e prepotenze, ma devono giungere a riflessimni e pensieri positivi.

Finalita

f CI@2NANB f QAyY (S NRAanpdktdmierti limpgnftadl all® sonvidanda 2 NA
pacifica, alla solidarieta e al rispetto diegjtri e delle altrui opinioni.

1 Costruire un sistema di regole e di comportamenti contro le prepotenze lesive dei
diritti della persona

1 PNR Ydz2z 3SNB f Q2eggeSchidiel"sfriimentoR & efvizio della dignita e
della liberta dell'uomo e del cittadino

1 onoscere gli aspetti molteplici e mutevoli dei fenomeni di violenza e criminalita,
messa in atto dai poteri di stampo mafioso e dai poteri occulti, nelle sudtestre
connessioni con il tessuto soeé@onomico in modo particolare del nostro territorio

1 CGuidare gli alunni ad avvalersi delle conoscenze e delle idee saEgper dare un
O 2 y i NJR évdhizidne pokitivaddella societa.
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SCHEMA DELLA LINEA GUIDA DEL P.O.F.

A.S. 2010/2011

DIRITTI E DOVERI
DEI CITTADINI

Per essere buoni
cittadini € necessario
conoscere:

I cosa sono i diritti
e i doveri

91 perché sono
necessari

1 come rispettarli

Fonti Cosa regolano t SNI NRALISGOGFNSE A RANRGGA

XySt Y2yR?2 Xy St y2 daky

AMNESTY INTERNATIONAL lavora per la difesa dei diritti umai - Rispettare le opinioni

realizzandoprogetti educativiper promuovere l'adesione ai valg altrui

Rapporti civili | delladDichiarazione universale dei diritti umani
MEDICI SENZA FRONTIERE fornisce soccorso umanitario in circa | R|spettare € gccc_)gllere
) . - . ) . . . gli extracomunitari
Convenzion paesi a popolazioni la cui sopravvivenza € minacciata da violel

Internazionale
dei Diritti Umani

Carta dei Diritti
fondamentali
RSt Q!Yy
Europea

La Costituzione
Italiana

Rapporti etico-
sociali

catastrofi dovute principalmente a guerre, epidemie, malnutrizig
ed Of dzaA 2y S RFEffQFraaradaSyTl {
indipendentemente da razza, religione o credo politico.

UNICEF (Fondo delle Nazioni Unite per l'Infanzia) € dencipale
organizzazione mondialper la tutela dei diritti e delle condizioni
vita dell'infanzia e dell'adolescenza.

Rapporti
economici

CARITAS é I'organismo della Cei (Conferenza Episcopale Italiana)
promozione della carita. Ha lo scopo di promuovéeetestimonianza
della carita nella comunita ecclesigledi I £ A I y I = X A yppod
integrale dell'uomo, della giustizia sociale e della pace

Rapporti politici

Rapporti con
f QF YO A S

O.N.U. hanno come fine il conseguimento della cooperazi(
internazionale in materia disviluppo ecoomica progresso
socioculturale diritti umani e sicurezza internazionaldn particolare
hanno come fine il mantenimeat della pace mondiale anch
attraverso efficaci misure di prevenzione e repressione delle min
e violazioni ad essa rivolte.

F.A.O. lavora al servizio dei suoi paesi membri per ridurre la fq
cronica e sviluppare in tutto il mondo i settori ddifaentazione e
RSEtfQFINRO2f (dzNI @

- Rispettare le altre

religioni
- Rispettaref QI Y0 A

- Non dissipare risorse
energetiche

- Differenziare i rifiuti

- Curare e rispettare gli
animali

- Curare e rispettare |l
patrimoni artistico

- Curare la propria
integrita fisica

- Istruirsi anche al fine
della crescita sociale
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Le Istituzioni &lastiche predispongono il dzZNNA O2f 2 R®R & i MiQukly2a A SY S

educative e didattiche da realizzarsi nelle classi, nel rispetto filediita, dei traguardi, degl

obiettivi di apprendimento previsti dalle Indicazioni Nazionali (DL n. 59 del 19/02/2004 e dalle

Indicazioni per il curricolo ( DM 31/07/2007)

@

(D IL CURRICOLO
DELLO STUDENTE DELLA SCUOLA
4! ® bLChé

Nella costruzione del curricolo i docenti della Scuola
Primaria e Secondaria 4i I Grado:

I

individuano attivita di apprendimento volte al
raggiungimento dei traguardi nazionali e al
persequimento delle finalita del POF

e

I

contestualizzano gli obiettivi nazionali alla realta
della classe (attraverso creazione di obiettivi

formativi per ogni classe finale ed intermedia)

@ g

selezionano contenuti, mezzi, metodologie didattiche al
fine di persequire quegli obiettivi prefissati per il
raggiungimento dei traguardi
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OBIETTIVI DI TRAGUARDI PER LO

APPRENDIMENTO SVILUPPO DELLE
COMPETENZE
POF
OBIETTIVI
FORMATIVI

Mediazione

CONTENUTI didattica

METODOLOGIA

Controllo degli

VERIFICA E VALUTAZIONE Apprendimenti
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CONTRATTO FORMATIVO

Lt /2y @AGaHdAFRE X2 AIfSi vidigugdylBisza, bffrehddpari opportunita di

ol as SR SRdzC)l-yﬁzz FEtl O2yBAGSYI I RSY2ONI 4Ol
RSt ASNDAI A2T fQFOO23tASYT I § fQAYGSANITAZY
evitare laRA A LISNEA 2y S 402t FadAO0F> GGONY OSNBR2 dzy QF N

Ruolo dei Docenti

| docenti, all'interno degli Organi Collegiali, operano per far conoscere e raccordare le loro
esperienze, per costruire itinerari didattici comuni; lavorano insierefar cogliere agli alunni

l'unitd del sapere, perseguendo medesimi obiettivi educativi e cognitivi, con la gradualita
imposta dallo sviluppo di ciascuno e dalle caratteristiche della classe.

Essi svolgono la loro azione, secondo le indicazioni contenella premessa al presente
documento, conservando pero nelle singole classi, in funzione delle competenze individuali e

y St NA&LISGG2 RStEfl fA0SNItL RQAyasS3aylryYSya?
metodologiche.

Essi cercano di promuovere appdimenti significativi e percorsi personalizzati per tultti,

I Sy R2 aSYLINB 3IAINFYyRS [GGSyTl A2yS FtfQlfdzyy?2:
valorizzandone la positivita.

Inoltre, si impegnano a rispettare gli stili individuali di apprendimento, adraggiare ed
orientare le scelte, a creare un rapporto confidenziale, ma anche a correggere con

I dzi 2 NB @2t ST T +X ljdZtyR2 & ySOSaalNxz2zI | &azai
esperienze e scelte educative con lui e la sua famiglia.

Ciascun insegnam, nella programmazione della propria disciplina, prevede osservazioni
aAaiGSYFGAOKS &adz f QF OljdzAaAl A2yS RSA O2va@eSy dzi /
riporta nel Consiglio dil&@se anche le valutazioni che riguardano il processo dilgaaizione e
integrazione nella realtd scolastica, ipotizzando interventi e strategie, atte a garantire |l
successo scolastico dei propri alunni.

Il Collegio Docenti attiva propri percorsi di formazione ed aggiornamento sulle tematiche legate

I £ £ QA ynioS Sia/ In Yr8lazione alla specificita delle singole discipline o dei criteri
metodologici o valutativi, sia alle problematiche adolescenziali.

Ruolo degli Alunni

Gli alunni, che hanno il diritto di essere rispettati, ascoltati ed aiutati nel loroitliffiercorso

di crescita, nella loro origima individualita,devono impegnarsi ad osservare le Regole della
Suola, ad aver cura degli ambienti scolastici, del materiale e dei beni altrui, adottando
comportamenti e atteggiamenti improntati a collaboraz&rcorrettezza, rispetto dei compagni

edd £ S LISNE2YS OKS f esfizidibnyg holirg Svblde lcaén (regaladith &d2 y S
adeguato impegno i compiti assegnati dai docenti.
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Ruolo della Famiglia

[ QSRAzOFT A2y S S I ¥ 2 Npledcindary §a umaSteettaicollabbrdzibneA v
con la famiglia, sia per quel che riguarda il raggiungimento degli obiettivi educativi, sia anche
per quanto riguarda il rispetto delle regole e il controllo esercitato sul lavoro dei figli.

A tal proposito si@B OA &l OKS [[jdzSadQdzZ GAY2 O2YLIAG2 y2VY
O2YLX SYSYy (I NB RStftQAyaS3aylrySyizs OKS @GASyS a
O2yGiNRftt2 YIFGSNRAFIETS RSttQSasS0Odza A2yS RSA O2YL
Sarebbe opportuno che i genitari O2y 2a OAdzi I f Q2FFSNIF F2NXI (A
loro rappresentanti negli Organi Collegi&gprimessero pareri, pposte e collaborassero con

la Suola per il successo dei figherseguendo una comune linea educativa. Dal punto di vista
educativo si ritiene infattindispensabile una stretta collaborazione con le famiglie, che si attua
anche attraversgercorsi strutturati che coinvolgono alunni, genitori, insegnanti e territorio.

A tal fine questa &iola propone il seguent€ontratto rmativo.

Contratto Formativo

Nel Contratto Brmativo, che si stabilisce tra docenti, genitori e alundigsplicitato il Patto
Educativo di Corresponsabiliba u @bcumento in cui Scuola arfiglia, analizza le esigenze

e le aspettative di entrambi, abiliscono una serie di accordi per costruire relazioni di rispetto,
fiducia, collaborazione, per sviluppare senso di responsabilita ed impegno reciproci e per
ottenere risultati migliori con gli alunni

Il Contratto Brmativo € uno strumento di traspareaattraverso il quale i docengisprimono la
propria proposta formativa, gli alunni conoscono le fasi del proprio curricolo e i mezzi per
conseguirlo, le famiglie esprimono pareri sulla propdstanativa e collaborano alle attivita.

Il Contratto Brmativo, dunque.e una dichiarazione esplicita e partecipata
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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA TRA SCUOLA E FAN

A.S. 2010/11

ai sensi del DPR 235/2007

La®dz2fl & dzy fdz232 RA F2NXYIT A2y S S rexeleéSRdzO!
conoscenze e lo sviluppo della coscienza critica.

La conunita scolastica fonda il suordgetto e la sua azione educativa sulla qualita delle
relazioni insegnantstudente, contribuisce allo sviluppo della personalita dei ragazzi e
persegue il raggdzy IAYSyYy 12 RA 20ASUGGAGA Odz GdzNTF £ A | R
Fff QAYaSNAYSyilz2 ySttl a20ASat o

[ QAYVUSNAZ2NRT T ITA2yS RStfS NBIA2t Se ddddsfarhighad Sy A N
Pertanto la ®dz2 f I LIS NB& S 3 dzSruAtNB2aliedyZaedusadva cor iAgenitod, alifine

di creare relazioni costanti che riconoscano i reciproci ruoli e che si supportino
vicendevolmente nelle comuni finalitd educative.

LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

1 Creare un clima sereno e corretto, favorendo dviluppo delle conoscenze e delle
competenze, la maturazione dei comportamenti e dei valori, il sostegno nelle diverse
FoAfTAGLET fQFOO2YLI Ayl YSyihz2 ySttS ardadz 1A
pregiudizio e di emarginazione.

1 Realizzarecurricoli disciplinari nazionalie scelte progettuali, metodologiche e
pedagogiche elaborate net Al y2 RS f Qh F ftBlakdd il dZigoNadl G A O
apprendere.

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A:

{1 Instaurare un dialogo costruttivo con i docenti, rispettando la loro rtédbedi
insegnamento e la loro competenza valutativa.

1 Tenersi aggiornata sugli impegni, scadenze, iniziative scolasficNd, NA 2 R QA y 3 NF
uscita. Controllare costantemente il libretto personale e le comunicazioni scuola
famiglia.

 Partecipare alle rif A 2y A LINSQGAAGST Ay LI NIAO2fF NB |
delle quali vengono illustrati POFjilwS 32t | YSy {2 attvitil chdlsarantm) 2
ag2tasS ySt O2NR2 RS{tQlyy2o

1 Verificare attraverso un contatto frequente con i docenti che lodshte segua gli
impegni di studio e le regole della scuola, prendendo parte attiva e responsabile ad
essa.

1 Intervenire, con coscienza e responsabilita, rispetto ad eventuali danni provocati dal
figlio a carico di persone, arredi, materiale didattico, amcton il recupero e il
risarcimento del danno.

1 Rispettare gli orari di ingresso e di uscita stabiliti dalla Scuola.
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LO STUDENTE SI IMPEGNA A:

T wWAaLISGdrNS €S LISNER2YS>T ftQFYoASYydS S €S NB
1 Essere attento ai compagni e alle proposte educative dei docenti.
1 Essere disponibile a migliorare, partecipare e collaborare.
1 Osservare le disposiziomiganizzative @i sicurezzalettate dalwS 32 f I YSY G A RQL
1 Utilizzare correttamente le strutturei macchinari e i sussidi didattici e a comportarsi

nella vita sctastica in modo daon arrecare danral patrimonio della &iola.
1 Rispettare gli orari di ingresso e di uscita e quelli previsti per le varie attivita didattico

educative.

IL PERSONALE DOCENTE SI MPEGNA A:

1 Procedere alle attivita di verifica e di valut@ze in modo congruo rispetto ai
programmi e ai ritmi di apprendimento, chiarendone le modalita e motivando i risultati.

1 Comunicare costantemente con le famiglie in merito ai risultati, alle difficolta, ai
progressi nelle discipline di studio oltre che aspetti inerenti il comportamento e la
condotta.

1 Prestare ascolto, attenzione, assiduita e riservatezza ai problemi degli studenti, cosi da
ricercare ogni possibile sinergia con le famiglie.

1 Rispettare gli obblighi di docenza e di servizio.

IL PERSONALE NON DOCENTE SI IMPEGNA A:

1 Essere puntuale e a svolgere qmecisione il lavoro assegnato.

f Cono©®SNBE f Qh F TS NI tuolaCe2aNMllabiorare & redz3arld, per uanto di
competenza

1 Garantire il necessario supporto alle attivita didelt, corpuntualita e diligenza.

Segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati

1 Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e
operanti nella scuola (studenti, genitori, docenti)

=

IL DIRIGENTE SCOLASTICO SI IMPEGNA A:

T DENIYYGANBE S FIL@2NANBE fQliddzrT A2yS RSttt Qh
docenti e personal@on docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo

1 Garantire a ogni componente scolastica la possibilita di espenge valorizzare le
proprie potenzialita.

1 Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti
della comunita scolastica

1 Cogliere le esigenze formative degli statee della comunita in cui lac8ola opera, per
ricercare risposte adeguate.

Il Genitore, pres visione delle regole che lacudla ritiene fondamentali per una corretta
convivenza civile, sottoscrive, condividendone gli obiettivi e gli impegni, il prestite
educativo di corresponsabilitinsieme conil Dirigente Scolastico, copia del quale & parte
integrantedew S32f | YSy i2 RQLAGAGdzi 2
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ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

La presenza dilunni diversamente abili, che necessitano di interventi di sostegno, impegna
fQLAGAGdZ A2y S | ff Niz&F2 NRANI d@NAY SINS Y i RIQh § dzis
rispetto deilivelli di apprendimento, del grado di autonomia iniziali e delle potenzialita.

Saranno pertanto i singolConsigli di Classe a definistrategie di intervento idoned f f Q
individuazionedi facilitatori e adattatordei contenuti, rendendoli accessibili al livello e allo stile
cognitivo di questi alunni.

Oltre agliinterventNB I t AT T FG0A KOUROAFISMAGREDA R2¢S LINR
delle famiglie, di specialisti diedidna scolastica e deksvizio socigpsicopedagogico ai fini di
effettuare le dovute verificheJS NA 2 RA OKS RSt fF YIF{ddzaNI T A2yS S R

Per glialunniconDSAf QLA GAGdzl A2y S SRdzOF GA @I KI L@ 3IASHGL
all'istruzione e far si che questi alunni possano essere seguiti in modo adeguato nel loro
percorso scolastico, a partire dalla Scuola Primaria, fino alla Scaotan&aria. Questi alunni

hanno la possibilita di seguire percorsi personalizzati évithgalizzati, anche con l'uso di
tecnologie informatiche e di strumenti di apprendimento alternativi

ALUNNI STRANIERI

Agli alunni stranieri che varcano per la prima volta la soglia della nostra Scuola vanno
indirizzate attenzioni, dispositivi e ris® per iniziare bene e per inaugurare in maniera positiva
il loro cammino di integrazione.

9Q AYLERNIFY(dS OloLduaetingirlparlahg, duale®|s fadrd jfequentato
nel loro Paese. Sono bambini e ragazzi non italofoni, ma questo naficsigche siano una
tabula rasa che non sappiano comunicare nella loro lingua e talvolta anche leggere e scrivere.

La normativa vigente (C.M.°Nb del 15/01/2009) ci ricorda che tutti gli allievi hanno diritto

Fff QAYASNRAYSyY (2 aveMvIyaii2h ORS tAtyQ | lyd#2t dgy/ [j&d&Sia G 2t A
LINAYOALI €S LISNJ £ RSUOSNNAYSE T hazp6t RSRE6Ff Of6i &
diversa delibera del Collegio Docenti, che decide di derogare con la scelta di diversi criteri.

9 Q A YiteJ2abibdliere, anche attraverso il colloquio con i genitori, la documentazione
scolastia e alcuneh Y F2 N T A 2 Y A & dzbuf suo pardossddcdlastiBoPpfecedehté f A S
e circa la sudiografia linguistica.

Nella nostra Scuola gli alunni trow@maggiore possibilita di integrazione grazie ad un tempo
scuola piu articolato e disteso.
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Prestare attenzione alle istanze che emergono dal contesto, filtrare criticamente le
trasformazioni, cogliere i nuovi bisogni easfonderli in percorsi formativi coerenti e, da
sempre, impegno del nostro Istituto.

[ QSaA3aSYyT I RA 2FFNANB dzy aSNWBAT A2 OF LI OS RA
continuo ripensamento, non solo pedagogico, ma anche organizzativo.

Da qu, lasceltadella @z f AGLY € Q2LJ A2yS RA dzy a&arai
finalizzate a garantire la conformita dei servizi alle aspettative degli utenti.

/| 2y ONBilOFI YSY(iSs tQ20AS0GAG2 RA YAt A2addaNBE &S
orientare le nostre azioni ai seguenti principi della qualita:

w 2yGAydzZZ FidSyTA2yS +ftS FaLSGilradAdS S A ¢
alla soddisfazione degli stessi. LauBla ha effettuato indagini per rilevare le aste e la
percezione del servizida parte & £ f Q dzii S Gdnikori, Aldaiii,(Dbcerti e Personale ATA
wLYLS3Iy2 ySttl F2N¥YIT A2y S S vy Slofs@poRma@eNd/ | YSy
capacita professionali, di migliorare le competenze,viath che un fattivo coinvolgimento,
Y2UAQOFYR2 fQAYLISAy2 S NBYRSYR2t2 aSYLINB LIAG
continuo.

wla ®dz2f I RI GSYLR2 KIF AYGNRR20GG2 RdledeQatthiar vy S
laboratorialie progetti gestiti anche in un rapporto sinergico con enti e agenculturali del

territorio e in collaborazione con altre scuole.

YI

w

VALUTAZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Una 8uola che si valuti in termine di efficacia (raggiungimento dei risultati) e di effiie
(tempi e risorse impiegate) é sicuramente urta@a tesa alla @alita.

Una corretta valutazione va impostata come processo di autoanalisi supportato da rilevazioni
esterne al processo di erogazione del servizio (studenti, genitori, comunita, sociale).

Le are di valutazione sono:

Contesto

t N2POSaair RSEEtQFNBIF F2NXNIGAJI
Processi gestionali

Risultati

Relazioni

= =4 -4 -4 -4

C2 Yy Rl YSy (dné di valit&ibrie el derizemranno il contributo dato al DS dallE$S

edaf I O2fftF062NITA2YyS RSé¢ degidaieSeni dorettivh &ifitégratiyiLINE 3 |
NEAA ySOSaalNAR RIffQAYRAGARIzZET A2yS RA | NBS
chiamato a collaborare.

Gli strumenti necessari alle varie rilevazioni saranno questionari, interviste a camgropej

di discussione.

Le Scuole annesse partecipaaidest di valutazione promossi dattEnazionali (INVALSI).
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RIFERIMENTI NORMATIVI

Q
9Q dzyl QQYGAde{\iA}LA ||
RIff QA Y 0 SNRactdsly RoBtifidit  § D.P.R. 12/2/85 progr. Scuola

come processo formativo

D.M. 9/2/79 progr. Scuola media

elementare
1 D.M.3/6/91 orientamenti scuola
materna
1 C.M. 339/92 continuita educativa
1 Legge Delega 53

COSA FA Orizzontale Verticale
Promuove incontri co  Famiglia T Alunni
{ Entilocali T { Odz2 f hfanAaS f
1 ASL 9 Scuola Bmaria
9 Scuola Secondaria di
Primo Gado
9 Scuola Secondaria di
Secondo @do
Fissa 1 Incontri 1 Incontri tra Drigenti e
1 Colloqui Docenti dei vari ordini
T tAFYA RQAY di Suola
Evidenzia { Stuazioni di
svantaggio
1 Dispersione scolastic
9 Utilizzo di strutture e
servizi scolastici ed
extrascolastici
Favorisce f Conoscenza reciproca
dei programmi
1 Identificazione dei
percorsi culturali
T Momenti di
collaborazione
incrociata
Sollecita Incontritra Genitori e @centi di due gradscolasticcontigui
Sviluppa Progetti comuni tra Scuole

VERIFICAVALUTAZIONE
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Scuola Primaria

Obiettivi

Documento di Valutazione

Criteri di valutazione delle discipline
Criteri di valutazione del comportamento
Competenze in uscita

Organizzazione risorse umane

Tempo Scuola

=4 =2 249922

Orario delle discipline
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SCUOLA PRIMARIA

OBIETTIVI

La 8uolaPrimaria ha una lunga e positiva tradizione nel sistema nazionalgrdzione e ha
sviluppato nel tempo aspetti di quadite di efficienza, da preservarggmuovere:

fla persona intesa nella completezza e nella complessita delle sue dimersigmitiva,
emotiva, sociale, artisticespressiva, corporea;

TEF FAYFIEATTFT A2y S RSt QAAGNIA A2ydn ld érdsa@d R dzO |
integraledellapat 2y S f QF FFAY Il YSy (2 afaXontivenzodcralelSa Sy T ¢

9t I OdzNI RSttt Ql 0023t ASyTl > RSt S deylafunni quaiy A =
O2yRAT A2y A LISNJ f QST T A OlpeisBguitnéh®d delidindlith yhe & sdiRS S
proprie;

7 la cultura della promozione del successo formativo per tutti e la ricerca skefieegie e dei
percorsi atti a valorizzare vocazioni e potenzialita di ciascuno;

il raggiungimento per tutti, nel rispetto dei ritmi persaln dei traguardi definitin modo che
nessuno rimanga escluso.

La Suola Primaria rappresenta un tassello fondamentale del sistema educativauanto,
attraverso di essa, gli allievi passano gradualmente da una impostapi@éisciplinare
I £ f Qizieh§ diBlle conoscenze declinate nelle diverse disciplinestatlio, comunque
unitariamente rappresentate.

LE PRIORITA

Il quinquennio della ScuolaNR YIF NA I O2aGAlddzAi a0S f QF N®dasii S Y LJ
RStfQFfFIoSOAIONIT WySfSamlLYYIA 21 (SR pardudicic@ricdldreld 2 |
caratterizzato da pluralita ed integrazione di linguaggi, contentdggniche ed attivita,
costituiscono priorita irrinunciabili:

 assicurare al termine dell@cuola RA Y I NA | Q Iri dafaitiadiinnza € Al se@sb f 2
della storicita e della fenomenologia sociale;

T AFNF YGANBS LldzNJ ySt NARaLISGG2 RS fofmazage) inl NA S i
coerente livello delle competenze in italiano, in matematica, inglese e in scieneeydo
R O2yaSyGdANS |t Ql t dzy ypeatich delle kslatveNd@noEehzA | Y SV
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DOCUMENTO DI VALUTAZIONE

Il Documento di ®utazioneé quella che un tempo si chiamaRagellaS R f  QP5hgn2  H n N
viene pill data dala A y A & (i StNRioneRrafé fpéhkaa e costruita da ogncla. La
valutazione é parténtegrante della programmazione sia come controllo del processo scolastico

che comeamonitoraggio del percorso di sviluppo di ogni singolo allievo.

La valutazione nella ScuolaldPrino Gclo, cheR I f f QI yog\@enerefiettuata utilizzando

voti numericiespressi in decimi (Legge 169 del 30/10&8ircolare n. 5/200% rappresenta |l
Y2YSyid2 Ay OdzA tQAyaS3ayryiS aA AYUGSNNRIAF & dz
posto e analizza le risposte degli alunni considerando non solo gli apprendimenti raggiunti nelle
singole discipline, ma anche i mutamenti indotti, le ragioni delle eventuali carenze e gli
interventi correttivi da adottare. In questo senso la valutaziéne dzy Q2 LISN} 1 A2y S R
OdzA I OljdzA &adF LINAYIFNRF AYLRNIIFYTF tfF NARTFEfS&aAa
didattica, sul suo operato, sulle scelte effettuate, in un processo di autovalutazione.

La valutazione si realizza attraser
1 osservazioni occasionali su comportamentapprendimenti spontanei
 osservazioni sistematichez OA 28 LINPINI YYFGS S LISNR2RAO
comportamenti e apprendimenti specifici
1 prove oggettive di verifica.

Si identificano tre momenti dia valutazione:
1 funzionale: conoscenza di potenzialita e bisogni degli alunni in vista della
RSGSNXAYITA2yS RStftQFTA2yS SRdzOF (A @I
 initinere:0Af I yOA2 RSttt QAGSNI NBFIEtATT G2 Ay TFdzy
RSt f QI 1 A2¢idatticE RdzOl G A O
1 finale: valutazione dei percorsi di apprendimento in relazione al processo formativo e
I ffQF OljdzAaAil A2yS RStfS O02YLISGESyIl So
Per garantire il successo scolastico e il raggiungimento deipetenze attese al termine del
Primo @ Of IsgruziBn@,su propostadel C.d.Cvengono promosse le iniziative dicupero.
Analogamente si procedera alla valorizzazione degli alunni con laborapmriesiziamento.

La valutazione degli studenti tiene conto dei seguenti elementi:
1 situazione di partenza
1 impegno e partecipaione
T rispeail RFEGE FEEQFITA2YS RA NBOdzZLIS NR

Pergli alunni stranieri, che devono essere valutati con le stesse modalita degli alunni italiani,
viene privilegiata la valutazione formativa, e vengono presi in considerazibmpercorso
RSt on@ llefmotazionif Q AYLIS3Iy2 S €S LRISYTALFEtAGE RA |

La valutazione degdilunni diversamente abili tiene conto del processo formativo in rapporto
alle potenzialita e ai livelli di apprendimento e di autonomia iniziali.

Per gli alunncon disturbi specifici di apprendimento la valutazione e la verifica devono tener
conto della situazione specificA. tal fine saranno adottati tutti gli strumenti compensativi e
dispensativi ritenuti piu idonei, quali ad esempio tempi piu lunghi per lo svolgondatle
prove e l'uso degli strumenti ausiliari piu opportuni
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CRITERI DELLA VALUTAZIONE DELLE DISCIPLINE

La Valutazione nella Scuola del Primb Gf 2

R f -DXVieneéfdettuatan utilizzando voti

numerici, espressi in decimi (Legge 169 del 30/1@@Bcolare n. 5/200%

Nella Scuola Primaria i voti in decimi sono illustrati da un giudizio analitico del livello globale di
maturazione raggiunto dall'alunno. docenti possono non ammettere l'alunno alla classe
successiva con decisione all'unanimisdlo in casi eccezionali comprovati da specifica

motivazione.

Si sono individuati i seguenti indicatori del livello di apprendimento:

Voto
Espresso in
decimi

Lettura del voto

5

Non Sufficiente

1 Acquisizione incerta o carente di contenuti e procedure
1 Competenze parziali con presenza di lacune e incertezze.
5AFTFAO2t G yStftQSalLlRaArl aAzyS 2N

6

Sufficiente

1 Possesso dei contenuti di base.
1 Capacita di procedere nel lavoro pur con qualche erraragrecisione.
1 Esposizione accettahil

v

Discreto

1 Conseguimento delle abilitd e conoscenze previste concenta sicurezzg
nelle applicazioni.

1 Capacita di esporre in modo corretto e comprensibile
7 Lavoro diligente.

8

Buono

9 Conoscenze sicure dei contenuti e dei concetti.
fSicurezk y Sttt QS&aLIR2aAl A2y So
1 Lavoro apprezzabile e chiaro.

9

Distinto

1 Conoscenze approfondite dei contenuti e dei concetti.
TM{AOdzNBT T ySttQSalLlzaAil kodogth OKS
{ Capacita di rielaborazione personale.

10

Ottimo

7 Profonda conoscemez dei contenuti e dei concetti ancheollegati
I ffQF NBE2YSy (2o

1 Capacita di argomentazione supportata da approfondimenti.
1 Esposizione completa, rielaborazione personale e originale
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO
NELLA SCUOLA PRIMARIA

Lavalutazione del comportamento e espressa da un giudiitetico, riportato nel documento
di valutazione.

I TEAM docente esprime la valutazione del comportamento prendendmmsiderazione i
seguenti aspetti:

frequenza e puntualita

rispetto delle regoledella scuolagella classe del gruppo

partecipazione attiva alle lezioni

collaborazione con insegnanti e compagni

rispetto degli impegni scolastici

senso di responsabilita verso il proprio corredo scolastico

COMPETENZE IN USCITA PER LA SCUOLA PRIMARIA

= =4 =4 8 -8 9

COMPETENZE CULTURALI

AREA DEI LINGUAGGI
1 Lingua italiana: comprendere e produrre semplici testi; impiegare vari registri linguis
1 LinguaingleseY O2 YLINBYRSNB S dziAf Al 1T I NB SalL
frasi.
1 Linguaggi non verbali (mustca, arte, motor): descrivere, rappresentarereostruire il
mondo della realta e dellesperienze attraverso linguagegpressivi € non verbali.

AREA MATEMATICA E SCIENTIFICO-TECNOLOGICA
1 Leggere larealta e individuare strategie per la soluzdaimeoblemi.
{1 Sviluppare padronanza e capacita di utilizzo dei cathedementari della matematica.
1 Eseguire la raccoltd,ofyanizzazione &irlerpretazione di dati.
1 Osservare la realta per riconoscere relazioni, modificazioni, rapporti causali; utiliz
semplici strumenti tecnologici e informatici.

AREA STORICO-GEOGRAFICA E SOCIALE
1 Acquisire l'orientamento spazitemporale e identificare le caratteristiche fisic
antropologiche del territorio.
q Utilizi F N3 £ R2 OdzYdséivdzibnk et ScondScerebal®d storiche e
geografiche.

COMPETENZE TRASVERSALI

Conoscenza di sé
1 Affermare la propria identita.
1 Acquisireresponsabilita verso gli altri.
1 Iniziare ad organizzare un metodo di studio in modo autonomo e responsabile.

Relazione con gli altri
1 Mostrare disponibilita alla collaborazione c

VIO: ponipil 1 coll 17 X Yy SA S I Rd
RSff QI ORSIHEAZWIO2ES 2 R

S A
fA FTEGNR @

qn2
S 3

Rapporto con la realta naturale e sociale
1 Risolvere situazioni problematiche, utilizzando contenutimetodi delle diverse
discipline.

1 Acquisire ed interpretare le informazioni; mostrare dispaitita a ricercare informazior
utili al proprio apprendimento, anche in contesti diversi da quelli disciplina
prettamente scolastici.
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ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

Nelleseiclassi della ScumlPrimariaoperano attualmente docenti che lavorano collegialmente
alla realizzazione del Progetto Formativo:

wN°7 docenti AN (curricolari)

wN°1 docente L2lqglese)

wN°1 docente IRC ¢Rgione cattolica)

wN% personale educativo

Pur mantenendo la spétita del proprio ruolo, docenti e personale educativo si pongono in
continuo raccordo, attivandosi sinergicamente per il conseguimento di obiettivi comuni,
't £ QA Y U S NI dcrekcid di clabtin@I8naa 2

Essi:
T RSTAYA&AO02Yy 2 |OFQAYEA QA2 RISSt QEVYHAEHE R A
Formativa

1 siincontrano per definire la Programmazione educativa e didattica, per predisporre percorsi
operativi unitari in grado di consentire una migliore im&zjone ed organizzazione delle
attivita scolastich§MAREDI DALLE 13,30 ALLE 15,86n scadenza quindicennjle

T O2fftl 02N y2 |tftQFfttSadAYSyd2 RA AYyATALFGADS
T O22LISNIy2 LISNI fQlFiddztr T A2y S RSt f S-esprassive. JA (£ -
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TEMPO SCUOLA

[F {Od2tF tNAYFNRF {dGFdres FryySaalr +Ff [ 2y@A
[ Q2 NI NR2 &a02ftlaidAao2 LINBGSRS aSA IFA2NYyA I @2
previsto dalle ce 8.25 alle 8.30, f Q dza O A1id.10 allR 17.20 Sono previste pause ricreativi

ripartite tra mattina e pomeriggio.

Le lezioni si svolgono la mattina. Nel restante tempo vengono effettuatattiita di
semiconvitto con la guida del personale educatjve cioé: mensa, ricreazione e studio
individuale guidato.

[ Q2 FFSNIOF F2NXYIFOGADlI 200 f
SCUOLA PRIMARIA é di 27 ore settimanali

CURRICOLO OBBLIGATORIO (x 33 settimane)
| Il 11 \Y V
PLSElHIN Ore Ore Ore Ore Ore Ore Ore Ore Ore Ore
sett. | annue | sett. | annue | sett. | annue | sett. | annue | sett. | annue

ITALIANO 7 231 7 231 7 231 6 198 6 198
STORIA
GEOGRAFIA
CITT. E 4 132 4 132 4 132 | 4,30 142 4.30 142
COSTITUZIONTH
MATEMATICA 6 198 6 198 6 198 5 165 5 165
SCIENZE E
TECNOLOGIA 2 66 1,30 43 1,30 43 2 66 2 66
INFORMATICA| 1 33 1 33 1 33 1 33 1 33
INGLESE 1,30 43 2 66 3,30 109 3,30 109 3,30 109
ARTE E
IMMAGINE 1 33 1 33 1 33 1 33 1 33
MUSICA 2 66 1 33 1 33 1 33 1 33
MOTORIA 1 33 1 33 1 33 1 33 1 33
RELIGIONE 1 33 2,30 76 1 33 2 66 2 66
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ORARIO SETTIMANALE

Classe Prima
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
1?):8% Italiano Italiano Inglese Matematica Italiano Italiano
1288 Italiano Matematica Scienze Matematica Storia Matematica
588 Informatica Relgione Scienze Storia Matematica Geografia
12,30 Matematica Musica Musica Motoria Geografia RIS N
13,00 Immagne
Classe Seconda
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
133% Religione Italiano Matematica Scienze Italiano Matematica
1288 Matematica Italiano Matematica Inglese Geografia Matematica
11,00 . . . ' .
12.00 Storia Musica Italiano Inglese Geografia Italiano
12,30 Storia Religione Arte € Informatica Motoria Italiano
13,00 Immagine
Classe Terza
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
1%3% Scienze Inglese Matematica Italiano Matematica Italiano
1288 Inglese Italiano Matematica Italiano Matematica Italiano
1588 Inglese Italiano Storia Motoria Geografia Matematica
12,30 . Arte e . . . .
13.00 Relgione Immagine Storia Informatica Geografia Musica
Classe Quarta
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
13963 Italiano Matematica Italiano Storia Matematica Inglese
10,00 ] . . . .
11.00 Italiano Matematica Italiano Storia Italiano Inglese
1588 Religione Geografia Scienze Matematica Geografia Scienze
12,30 . . Arte e - :
13.00 Inglese Musica Motoria Immagine Religione Informatica
Classe Quinta
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
lggg Inglese Italiano Matematica Storia Matematica Italiano
10,00 Religione Italiano Matematica Geografia Matematica Arte €
11,00 Immagine
11,00 n " . . _
12.00 Storia Geografia Scienze Italiano Religione Inglese
12,30 : . . . .
13.00 Musica Motoria Scienze Italiano Informatica Inglese

Piano dell’Offerta Formativa — A.S. 2010/2011

Pagina 37




Scuola

Secondaria di
Primo Grado

Obiettivi
Documento di Valutazione
Potenziamento e Recupero

Griglia di Valutazione

= =2 4 -4 =1

Criteri per la determinazione del voto di
comportamento

Griglia di valutazione del comportamento
Frequenza e vachi di't
Esame di Stato

Certificazione delle Competenze

=4 =4 8 -4 =9

Competenze in uscita per la Scuola
Secondaria di Primo Grado

Documentazione
Organizzazione risorse umane

Tempo Scuola

= =4 4 =2

Orario discipline
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SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

OBIETTIVI
Al termine del Primo Cic2 R Q L glilaiNdtisafagngirSgradodi:

1 esprimere le proprie emozioni, opinioni e riflessioni

AQAT dzLILI NB f QFoAdGdzRAYS || NAFESGGSNBS aal ad
necessarie per prendere una decisione

partecipare attivamate a progetti di vario tipo, impegnandosi per la loro attuazione

avere gli strumenti per valutare se stessi, le proprie azioni, i fatti e i comportamenti
individuali, umani e sociali degli altri, alla luce di parametri derivati dai grantbriva
spiritual che ispirano l@onvivenza civile

saper orientarsi nelle scelte e nei comportamenti sociali

1 essere disponibili al rapporto di collaborazione con gli altri, per contribuire alla realizzazione
di una societa migliore

 avere la consapevolezza, sia pure adegul | £ f QS{it > RSt S LINE LINR
basedi esse, a immaginare e progettare il proprio futuro, predisponendosi a gettarne le basi
conappropriate assunzioni di responsabilita.

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE

Il Documentodi Valutazioneé quela che un tempo si chiamawRagellaS R  f QP5hgn2  H 1~
viene pit data dala A YA a0 SNB RS f Qdata @ Ndsdruita2da Sgnivlola. Ba LIS Y
valutazione é parténtegrante della programmazione sia come controllo del processo scolastico

che comamonitoraggio del percorso di sviluppo di ogni singolo allievo.

La Valutazione nella Scuola del Primbo Gf 2 R f -DXVieneéffettuatan utilizzando voti
numerici, espressi in decimi (Legge 169 del 30/1@@Bcolare n. 5/200%

LaValutazione rappres¢ i I At Y2YSyid2 Ay OdzA f QAyasS3aylyl
rispetto agli obiettivi che si era posto e analizza le risposte degli alunni considerando non solo
gli apprendimenti raggiunti nelle singole discipline, ma anche i mutamenti indettagioni

delle eventuali carenze e gli interventi correttivi da adottare. In questo senso la valutazione e
dzy Q2 LISNI T A2y S RA O2yiGNRBtft2 Ay OdzA | Oljdzaadl
O2YLIAS adzZ t QSTFAOI OA I o dReBattof Sullel stee/ Sfettatk, Rt Gni A O
processo di autovalutazione.

La valtazione si realizza attraverso:

1 osservazioni occasionali su comportamentapprendimenti spontanei

 osservazioni sistematichex OA 28 LINBIAINI YYIFIGS S LISHNwa& RAOK
comportamenti e apprendimenti specifjci

1 prove oggettive di verifica.
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Si identificano tre momenti della valutazione:

1 funzionale: conoscenza di potenzialita e bisogni degli alunni in vista della determinazione
RStfQlFT A2yS SRdzOI G A DI

T in itinere: biland 2 RSttt QAGSNI NBFEATTFG2 Ay Fdzyl A2y
RSt f QI 1 A2¢dattic§ RdzOl G A dI

1 finale: valutazione dei percorsi di apprendimento in relazione al processo formativo e
£t QFOljdA&aAl A2yS RStfS O02YLISGSyT So

Per garantire il successzolastico e il raggiungimento dellenospetenze attese al termine del

t NA Y2 stiiizibhezsu fRapdsta del C.d.@engono promosse le iniziative thcupero.
Analogamente si procedera alla valorizzazione degli alunni con laborapmriesiziamento.

La valutazione degli studenti te conto dei seguenti elementi:

1 situazione di partenza

1 impegno e partecipazione

9 NRaLRaidl RFEGE FTEEQFITA2YS RA NBOdzZLISNE @

Pergli alunni stranieri, che devono essere valutati con le stesse modalita degli alunni italiani,
viene privilegiata la valutazione formativa, e vengono presi in considﬂerazibqa:ercorso
RSt fn@ llefmdtvazionf Q AYLIS3Ay2 S €S LRGSYTAFfAGE RA |

La valutazione degdilunni diversamente abili tiene conto del processo formativio rapporto
alle potenzialita e ai livelli di apprendimento e di autonomia iniziali.

Per gli alunncondisturbi specifici di apprendimento, la valutazione e la verifica devono tener
conto della situazione specifica.

A tal fine saranno adottati tutti glstrumenti compensativi a@lispensativi ritenuti piu idonei,
quali ad esempio tempi piu lunghi per lo svolgimento delle prove e I'uso degli strumenti ausiliari
piu opportuni
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ATTIVITA DI RECUPERO E POTENZIAMENTO

RECUPERO

1. Costituiscono pate ordinaria e permanente deli#ho def Q h F Bréatilial-che ©gni
Istituzione $olastica predispone annualmente.

2. Sono programmate ed attuate dai Consigli dasS€e sulla base di criteri didiab-
metodologici, definiti dal Collegio ddenti e deliberati in déaa 07/10/201Q e delle
indicaziom organizzative approvate dal Consigliostituito.

3. Nelle attivita di recupero rientrano gli interventi di sostegnthe hanno lo scopo

F2YyRFEYSYOGlFrtS RA LINSBOSYANB f QAyadz00Saaz a
LISNA2R2 RStftQlFyy2 a02fladAaoz2z | O2YAYOALl N
finalizzal S £ I LINPINBAAADE N Radi docgnBandRsBlfef QA y

discipline o sulle aree disciplingser le quali si registri nellac8ola unpiu elevato
numero di valutazioni insufficienti.

4. Le 8uole promuovono e favoriscono la partecipazione attiva degli studenti alle iniziative
di sostegno programmate, dandone altresi periodicamente notizia alle famiglie.

5. Le attivita di recupero, realiate per gli studenti che riportano voti di insufficienza negli
scrutini interrmredi, sono finalizzate al tempestivo recupero delle carenze rilevate per tali
studenti negli scrutini suddetti.

Programmazione delle attivita

1. | Qnsigli di Gsse, su indicaziendei singoli insegnanti delle materie oggetto di
NEOdzLISNRB > YIyidSy3a2y2 I NBalLlRyaloAftAdt
carenze, nell'indicare gli adttivi dell'azione di recupero e di verificarr@fficacia.

2. Nel rspetto delle prerogative dgi Organi Collegiali della Scuola, il Dirigert@l&tico e
tenuto a promuovere ea sostenere gli adempimenti necessari per assicurare lo
svolgimento delle attivita programmate.

Verifiche intermedie

Al termine di ciascun intervento di recupero realizzatel corso dell'anno scolastico, i
docenti delle discipline interessateagono verifiche documentabili.

POTENZIAMENTO

La Suola promuove inoltre corsi ed attivita di approfondimento e di potenziamento
disciplinare e interdisciplinare, al fine di of&riagli studenti interessati e motivati, ulteriori
occasioni di crescita umana e culturale. Tali intervpotranno esseregealizzati utilizzando

le risorse interne all'lstituto, ma anche in collaborazione con Esperti, Enti ed Istituzioni
Culturali estenicheLISNXY SGGSNIF yy2 1 @GFf2NATTIITA2yS RS

Programmazione delle attivita
1. | Consigli di i@sse, su indicazione dei singoli insegnanti delle materie oggetto di

LR GSYT AFYSyid2s YIyidSy3az2y2 I NBaLRyRkRlFIoATf )
implementazione, nell'indicare gli obiettivi dell'azione di potenziamento e di verificarne
|@fficacia.

2. Nel rspetto delle prerogative deglir@ani Collegiali della Scuola, il Dirigentel&stico e
tenuto a promuovere ea sostenere gli adempimenti nessari per assicurare lo
svolgimento delle attivita programmate.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE DISCIPLINE

Per laScuola Secondaria si sono individuati i seguenti indicatori, corrispondenti ai voti:

VOTI LIVELLI DI APPRENDIMENTO

- Mancata acquisiziondi elementi essenziali.

- Competenze poco consolidate con lacune e margaeurezze.
- Argomentazione parziale e difficoltosa.

- Rifiuto e/o indisponibilita a verifiche e interrogazioni

- Acquisizione incerta di elementi essenziali.

5 | - Competenze paialmente consolidate con presenzdatiune e
incertezze.

- Argomentazione incompleta con qualche difficofis5 f f QS a LJ2 &

- Possesso dei requisiti di base.
6 |- Capacita di procedere nel lavoro pur con qualche ereoimprecisione.
- Esposizione aettabile.

- Conseguimento delle abilita e conoscenze previstewrancerta
sicurezza nelle applicazioni.

- Capacita di argomentazione e chiarezza espositiva.

- Lavoro diligente.

- Conoscenze sicure dei contenuti e dei concetti.
8 { A OdzNX IsdodizioneSt t QS
- Capacita di rielaborazione personale.

- Conoscenze gpprofondite dei contenuti e dei copcetti.
9 | {AOdzNBIT T yStt QSaLlpairbrardz2déiSonc@ti S
- Capacita di rielaborazione personale.

- Profonda conoscenza dei cemuti e dei concetti.
10 | - Capacita di argomentazione supportata approfondimenti
- Esposizione completa, rielaborazione personabeiginale

Nella Scuola Secondaria di Primma@ sonoammessi alla classe successiva gli studeshie

hanno ottenutoun voto non inferiore a sei decimi in ciascuna disciplina, con decision@assunta

a maggioranza dal Consiglio di Classe.

Nel caso in cui 'ammissione alla classe successiva € deliberata in presenza di carenze nel
raggiungimento degli obiettivili apprendimento,la Suola provvede ad inserire unsota al
riguardoDocumento di ¥lutazione.
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CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEL VOTO DI COMPORTAMENTO
Nella Scuola Secondaria di Primo Grado

Il voto relativo al comportamento viene atiridzA 1 2 R f f QA @a$se N@ito pet glia A 3 f
scrutini in base ai seguenti criteri:

frequenza e puntualita

rispettodel B3 2 € I YSYy G2 RQL&GAGAzh 2
partecipazione attiva alle lezioni

collaborazione con insegnanti e compagni

rispetto degli impegni scolasiti

= =4 -4 -4 -4

La valutazione del congptamento si riferisce a tutto il periodo di pmanenza nella sede
scolastica ec.omprende anche le attivita di carattere educativo e didattico realizzate fuori di
essa. La valutazionespressa in sede di scrutinioon puo riferirsi a un singolo episodima
deve scaturire dal giudizicomplessivo di maturazione e crescita civile e culturale dello
studente.

Nella Scuolaegondarianon potranno essere ammessi alla classe successiva gli studenti che
hanno un voto di comportamentmferiore a sei decimi.

3 procede ad unavalutazione con voto inferiore a sei decimi per gli alunni cui sia stata
precedentementdrrogata una sanane disciplinare, ai sensi deégolamento interno, in caso
di atti particolarmentegravi che:

q violino la dignita e il rispetto dell  LISNR 2yl dzYkyl 2 YSGidl y?2
altrui

1 violino ripetutamente il rispetto dei Rgolamentie, dopo aver accertato che lo studente
destinatario di una sanzione disciplinare di natura educativgparatoria, non abbia
mostrato apprezzaliie concreti cambiamenti nel comportamento.

Il particolare rilievo che una valutazione di insufficienza del comportamento assume nella
OF NNA SN} a02ftladAor RSttQlfttAS@®2 NAOKASRS O
motivata e verbalizzatani sede di effettuazione dei Consigli di Classe sia ordinari che
straordinari e soprattutto in sede di scrutinio intermedio e finale.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE
DEL COMPORTAMENTO DEGLI STUDENTI

10

finteresse e partecipazione attiva alle lezioni

fRegdare e serio svolgimento delle consegne scolastiche
wWAaLSGd2 RS3IE A tofastidh S RSt QLA
fwdz2 £ 2 LINRPLRaAAGAG2 |t QAYUSNYy2 R
fIScrupoloso rispetto deldgolamento scolastico

fRuolo di facilitatore delle relazioni e di mediatore denftitti

fAttiva partecipazione alle lezioni
fICostante adempimento dei doveri scolastici

9 | fCorrettezza nei rapporti interpersonali
fRispetto delle ® NYS RAAOALI Ayl NA RQLa&GAI(
fRuolo positivo e collaborazione nel gruppo classe
fBuona attenzione e pagtipazione alle attivita scolastiche
fSvolgimento adeguato dei compiti assegnati

8 | fin genere rispetto delle dime relative alla vita scolastica
{Partecipazione non sempre attiva allo svolgimento delle lezioni
fiCollaborazione nel gruppo classe
{Differenzato interesse per le varie discipline
{IDiscontinuo svolgimento dei compiti

7/ | YRapporti a volte problematici con gli altri
ft 2a3aA0AfS RAAUGAIND2 RSt QFaGGAOAD
fwdz2 f 2 LI aaAg2 |t QAYUSNYy2 RSt
fParzialdisinteresse per le attivita didatticheper i propri doveri scolastic
fComportamento non sempre corretto nel rapporto con insegnanti
compagni

6 | TParzialedisturbo delle lezioni
fRuolospesslRA f S RSNJ yS3AI A2 | £t QAYI
Epsodi di mancata applicazione detdgdlamento scolastp (es.: frequent
NAGFNRA Sk2 dzZaOAGS I YyGAOALIl 0S5 ¢
fComportamentisanzionati con una sospensione inferi@d5 gg. ai sen:
RSt f QF NI @RR 23200 |

5 (W 2YLRNIIFYSYGA alyl A2yl iA O2y fQ

(*)

finoaltermnedelleft ST A2y A A &aSyaia RStfQl
W 2YLRNIIFYSYGA altyilAz2ytraar 02y fQ
finaleolanot YYAA&A2YS |ffQSalYS RA &
aSyaAi 4ceo8ihd aisle BEDPR352007
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(*) Comportamenti che determinano la sospensione e/o

fQFLff2VilVIEYSYih?2

RIf €I

Falsificazione firme

La recidiva comportera3 giorni di sospensione co
obbligo di frequenza

Allontanamento ingiustificato
RIff QSRA Toddantle & O
attivita didattiche e formative

La recidiva comporter® giorni di sospensione co
obbligo di frequenza

Comportamenti non rispettosi verso
compagni, docenti, educatori,
personale ATA e Dirigente Scolastico

Il Consiglio di @sse ovvero la Commissiong puo
LIN2E OSRSNE | f fdale leziordcgniobhyigo
di frequenza dalmeno 5 giorni.

La recidiva di mancanze non gravi comport
fQLFftt2yarylFYSyd2r pdiodi héh
superiori a 5giorni.

L'allontanamento dalle leziorpud prevedee anche
l'indicazione diattivita alternative di pubblica utilita,
quali la collaborazione ai servizi interni della scu
attivita di volontariato o altre concordate con
coordinatore della classe frequentata dallo studen
lo studente stesse la famiglia.

Urla, parole volgari, bestemmie [ I NBOARAGLI Lizs 02 %Ldalel
lezionifino a 5 giorni.
Comportamenti non rispettosi delle |{ S f QSLIA&A2RA2 | aadzyYS dzg

norme di sicurezza

(danneggiamento di strutture
attrezzature e arredil'imbrattamento
con scitte o disegni dei muri interni (
esterniRSt £t QSRATA OA 2

Classe ovvero la Commissionepuo procedee alla
sospensione fino & giorni.

La recidiva di episodi anche non gravi puo compor
la sospesione firo a 5giorni.

Nel caso di episodi molto gravi o reiterati si puo, co
aiGSaal LINROSRdAz2NI = &l yI
scuolaper periodi superiori ai giorni.

Furto di oggetti di proprieta altrui o
della scuola

Il Consiglio di @sse ovvero la Commissionepuo
LINE OSRSNE leritd daltefldzignyfitiol ay5k
giorni con obbligo della restituzione della refurtiva
del risarcimento in denaro.

[UF t dzyy2s OKS &

Classe.

Ay O2NA 2
viaggi di istruzione e pud non beneficiare di attivita integrative individuate dal Consigli

Yy St t S nanbpup paitezigare ai

It

di comportamento. v dzI Y R 2

automaticamente non sara scrutinato a fine anno scolastico.

GSNXY¥AYS RStfQlyy?2
sanzioni accumulate dallo studente duran€ell y' y 2

a02flaidinozz AY aSR{
a O eink di stabiNr®iRralativio f/oto

ana I OOdzydz I y 2 M p EDSE

/| 2y ONB £ I

alyl A2yS RSt Ql tf 2 ytdistoladtice & amingsso
NA O2 NB& 2 diGan@da NH I y 2
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CwOv.: 9b¥! 9 +!' T L5L¢e!'Q 59[[ Q !
Nella Scuola Secondaria di Primo Grado

In basealla Normativa vigente ai fini delle validita RSt t Q lasticy, per §liGievi della

Scuola Seondaria di 1° @do, € richiesta lérequenzadil £ YSy 2 (GNX |jdzr NI A RSH
complessivo salvo motivatederoghe.ll C.d.G.infatti, pud ammeterS  un&aninil alla classe
adz0O0OSaar@dl 2 |,pet modvad selGe cerfifiday o pparticéldi disagi familiayi

hanno comunque conseguito gli obiettivi mini(@i.L. 19 febbraio 2004, n.59 art.11 comma 1)

ESAME DI STATO

Lf tNAY2 /AOf2 RQL A&l NYzZ tat® @li%lurmipossdoeSéaanmeSi 02 v
asostenere taleesame solo se:
T sonoinrd2ftl O2y fQ20606ftA32 RA FTNBIdSYyIT T
1 hanno conseguito una votazione non inferiore a sei decimi in ciascuna disciplina e un
voto di comportamento non inferiore a sei decimi (legge 169/2008)

Il giudizio di idoneita, espresso in decimi, e formulato dal Consiglio di Classsonsiderando il
percorso scolasticoompiuto dallo studente.

b @Ffdzil T A2y S O2e\det#rminatadal@medidRdsiit esitQ Gebe lpryve scritte
e orali (compresa la prova Nazionale INVALSI) eil giudizA 2 R Q& R2y SA

Al candidati che conseguono il punteggio di 10/10 pu0 essere assegnata la lode.
Conseguono il diploma gli studenti che ottengono una votazione non inferiore a sei decimi.

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Al termine delle prove di esame dallScuola Secondaria di Primea@o, laScuola fornira una
certificazione analitica

1 delle competenze raggiunte nelle diverse disciplin

1 delle potenzialita e attitudini dimostrate.

| saperi e le competenze per l'assolvimento dell'obbligo di istruzior{@no al 2anno della
Scuola Secondaria di Secondad®) sono riferiti ai quattroassi culturali:
1 asse dei linguaggi (Lingualtaliana, Lingue 8aniere, Arte e Immagine, Msica,Scienze
Motoria, competenza digitale)
1 asse matematico (Matematicg
1 asse scientifico-tecnologico (Scienze, dcnologia)
1 asse storico-sociale (Storia, @ografig Cittadinanza e @tituzione

Df A dosiitaigconalil tessuto per la costruzione di percorsi di apprendiment@ NA Sy G |
all'acqusizione delle competenze chiaghe prepamo i giovani alla vita adulta e che
costituiscano la base per consolidare e accrescere saperi e competenze in un processo di
apprendimentopermanente, anche ai fini della futura vita lavorativa. Si tratta di contenitori

£ £ QA Yy (S NIedlocddh& ési ragodrtiaind leodoscenze (teoriche e pratiche), labilita
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(cognitive, logiche, intuitive, creative, pratiche, manuali) ecdenpetenze del processo di
apprendimento.

PGGNY OSNB2 A ljdzZ- GGNB | aair Odzf G dzNJ dorpEtenzeIS NJi |
chiavie :

1. Comunicazione nella madre lingua

2. Comunicazione nelle lingue straniere

3. Competenza matematica e competenze in scienza e tecnologia

4. Competenza digitale

5.Imparare ad imparare

6. Competenze sociali e civiche

7. Spirito di iniziatia e imprenditorialita

8. Consapevolezza ed espressione culturale

Competenze chiavi di cittadinanza (trasversali)
1. Imparare ad imparare

2. Progettare

3.Comunicare

4. Collaborare e partecipare

5. Agire in modo autonomo e responsabile
6. Risolvere probleiin

7. Individuare collegamenti e relazioni

8. Acquisire ed interpretare l'informazione

Accertare la competenza di una persona richiede strumenti caratterizzati da accuratezza e
attendibilita che eccedono, senza escluderle, le consuete modalita valutatiokassiche
disciplinari e richiedono anche osservazioni sistematiche prolungate nel tempo e valutazioni
collegiali. La certificazione del livello della competenza manifestata dagli alunni scaturisce dalla
somma qualitativa e quantitativa delle rilevazianidegli accertamenti effettuati durante il
percorso scolastico, tenendo presente il nesso tra le competenze certificate e gli obiettivi
disciplinari ad esse riconducibili. Le competenze sono indicate in base al livello raggiunto.

COMPETENZE IN USCITA PER LA SCUOLA SECONDARIA
DI PRIMO GRADO

AREA LINGUISTHBRTISTIGESPRESSIVA

ITALIANO

1 Comprendere in modo chiaro e appropriato messaggi verbali
1 Comprendere vari tipi di testi:

a) Saper individuare i nuclei tematici fondamentali di un testo; riconoscere le
informazioni implicite essenziali; riconoscere la gerarchia tra informazioni
esplicite; confrontare contenuti testuali.

b) Saper analizzare un testo (sequenze, personaggi, narratore, tempo, spazio,
relazioni interneallafrase e tra frasi indipendenti)

c) Saer fornire un cormento personale su quanto letto

1 Sapersi esprimere correttamente, usando linguaggi specifici e un lessico aaieg@ato
1 Saper produrre un testo scritto secondo i seguenti criteri:
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a) aderenza alla traccia

b) coerenza

C) correttezza sintattica ertografica
1 Saper individuare le strutture fondamentali della lingua italiana e i vari registri stilistici
1 Saper individuare le diverse tipologie tigsli e i vari generi letterari

INGLESE

1 Comprendere i punti essenziali di un messaggio orale in listpradard su argomenti
familiari

Comprendere globalmente un testo scritto

Nella conversazione, rispondere oralmente a semplici domande e descrivere situazioni
quotidiane, esperienze, avvenimenti

Produrre semplici testi scritti

Rispondere per iscritto a deande su un semplice testo dato

Riconoscere propri errori e comprenderli

Riconoscere aspetti della cultura anglosassone operando confronti cpndaria

= =4

= =4 -4 -4

SECONDA LINGUA COMUNITARIA (FRANCESE)

1 Comprendere semplici messaggi scritti e parlati con frasspdessioni di uso frequente

1 Comunicare con brevi messaggirlpi e scritti con informazionsemplici su argomenti
familiari e abituali

1 Descrivere con termini semplici oggetti del propriesuto e del proprio ambiente

1 Riconoscere alcuni aspetti della auli franceseed effettuare confronti

MUSICA

1 Saper eseguire semplici brani strumentali e vocali

1 Conoscere sistemi di notazione funzionali alla letturadpfirenddmento eallariproduzione
di branimusicali

1 Sviluppare la capacita di ascolto di eventi roak e analizzarne gli elementi formali e
strutturali

1 Comprendere eventi musicali, anche in relazione al contesto storico culturale

ARTE E IMMAGINE

1 Comprendere il linguaggio visuale e il significato di varie tipologie di immagini

1 Leggere le principali pere prodotte dall'arte antica moderna e contemporanea,
collocandole netontesto storico e culturale

1 Riconoscere lI'importanza deliatela del patrimonio artistico

1 Realizzare elaborati personali e creativi, utilizzando tecniche e materiali differenti

SCIENZE MOTORIE

1 Saper gestire il proprio corpo nelle varie situazioni di gEmort

1 Utilizzare gli aspetti comunicativelazionali del linguaggio motoksportivo

1 Integrarsi e cooperare nel gruppo e confrontarsi lealmente con i compagni rispettando le
regoledei giochi sportivi praticati

1 Riconoscere i valori corretti dello sport e la rinuncia alla violenza
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T wAO2y2a0SNBE f QA Mbibtlidiytdadorre®A Y SG G SNB

AREA STORKBEOGRAFICA

STORIA e CITTADINANZA E COSTITUZIONE

7 Dimostrare cuisita ed interess per la conoscenza del passato

1 Conoscere le tappe fondamentali della storia italiana ed europea medievale, moderna e
contemporanea

1 Conoscere le tappe fondamentali della storia mondiale dalla rivoluzione neolitica ai giorni
RQ23I3A

1 Esporre le conoscenze storiche operando collegamenti e argotando le proprie

riflessioni

Usare fonti di diverso tipo (documentarie, iconografiche, narrative, materiali, etal)

Organizzare lénformazioni attraverso grafici, tabelletc.

1 Riflettere sui preri diritti-doveri di cittadino rapportandosi alla realta su cui si esercitano le
LINPLINAS Y2RFEfAGE RA NI LWLINBaSyidlryil S RA
gruppo di persone che condividono regole comuni del vivere insieme.

9 Far crescere negllunni la consapevolezza del valore e del ruolo che ognuno ha nel

processo di crescita di una societa civile.

Conoscere e rispettare la funzione delle regole e delle norme, nonché il valore giuridico dei divieti.

Individuare gli elementi che contribuisto a definire la propria identita, imparare a gestire

le dinamiche relazionali proprigella preadolescenza nelle dimensioni della affettivita e della

relazione.

1 Riconoscere il diritto alla salute come valore personale e sociale di cui si € responsabili
anche dinanzi alle generazioni future.

1 Riconoscere come il rispetto dei pr|n0|p| e delle regole della sicurezza stradale, in particolare
RSffQdzaz2z RSt OFao2z S RSttQSldAfAONR2 | fAYS
della propria persona altrui.

1 Riconoscere nelle informazioni provenienti dai mass media le azioni, il ruolo e la storia di
organizzazioni mondiali e internazionali e di associazioni internazionali poste al servizio
della valorizzazione della dignita umana.

1 Essere consapevolietle caratteristiche del territorio in cui si vive e degli organi che lo
governano, ai diversi livelli di organizzazione sociale e politica.

=A =4

GEOGRAFIA

1 Conoscere e localizzare gli elementi fisici ed antropici degli ambienti studiati e stabilirne le
relazoni

1 Utilizzare opportunamente carte geografiche, immagini e grafici per comprendere e
comunicare informazioni sull' ambiente che lo circonda

1 Confrontarsi e superare pregiudizi e stereotipi attraverso la conoscenza dei diversi contesti
ambientali e socieulturali

1 Rconoscere negli elementi fisici, artistici ed architettonici un patrimonio da tutelare e
valorizzare
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AREA MATEMATICESTIENTIFICTECNOLOGICA

MATEMATICA

= =4 -4 -4 -9

= =4

Comprendere il significato dei numeri naturali, razbre reali ed operare con essi

Usare in modo opportuno le unita di misura

Riconoscergdescrivere e rappresentare forme geometriche relativamente complesse
Comprendere ed eseguire semplici rilevamenti statisticlizaando gli strumenti adeguati
Riconoscere e risolvere problemi analizda la situazione e traducendola in termini
matematici con gli appropriati strumenti

Usare strumenti matematici in situazioni real

Mantenere il controllo sui processi risolutivi ed essere in grado di spiegare i procedimenti
seguiti usando iimguaggio secifico appropriato

SCIENZE

M

Comprendere e utilizzare la terminologia scientifica

Essere in grado di osservare e descrivere fenomeni sia in situazioni naturali che in situazioni
controllate di laboratorio

Raccogliere ed analizzare dati sia in condiziohi odservazione naturale che di
sperimentazione

Avere una visione organica e unitaria del proprio corpo

| SNB dzyl O2y2a0Syl I RSttQFYOASYdS RA QAL
viventi e i fattori inorganici

Conoscere i problemi legatllo sviluppo scientifico tecnologico

TECNOLOGIA

T
T
T
T

Utilizzare correttamente i metodi di rappresentazione grafica del disegno tecnico
Conoscerne le regole ed eseguire disegni tecnici in scala

Saper usare il metodo della progettazione per la costruzionm diggetto

Conoscere e comprendere i problemi economici, ecologici ed energetici legati alla
produzione dei beni di consumo

INSEGNAMENTO RELIGIONE CATTOLICA

T

Conoscere i contenuti essenziali della religione cattolica in relazione alla storia, alla,cultur

£ fQlF NIS

Saper confrontare alcuni aspetti significativi delle confessioni cristiane, in prospettiva
ecumenicadelle grandi religioni storiche in prospettiva interreligiosa

Saper utilizzare le fonti e i documenti della religione cattolica, in partiedéaBibbia

Conoscere alcuni linguaggi specifici della comunicazione religiosa e comprenderne il
significato

Il Certificato delle Competenze, da compilare e consegnare alla fine del triennio, contiene in
forma sintetica gli stessi indicatori sopraindiqavedi Allegato N°7).
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DOCUMENTAZIONE

La documentazione si avvale di tutti gli strumenti: dal semplice questionario fino al compact
disc, dakartaceo alla messa in rete e si prefigge i seguenti obiettivi:

T ONBI NB dzy I NOKA @A 2uménd fdif senkidilidzazionkl e di2rgffGrzadedty S &
neidocenti, genitori e ragazzi per le proprie radici culturali

T FOljdzZA aANB YI 33FA2N O2yal LIS@2t ST T RQI LI NI S
O2y2a0Syil RA OA3 OKS f QLcduéeh coomi Strumedoddi A SR S

trasparenzd SNBR 2 3Jf A dziSydA aidSaair S Q! YYAYAAGN]

1 scambio e condivisione di esperienze e di materiali, attraverso attivita di raccolta, ricerca e
riproduzione.

LISNDO2NBA RI R2OdzYSyAil INBR BRI (NR AF SGtidutaOl2 VI2A & LN

i raccolgono:

L

S

1 Programmazioni

1 Progetti

1 Verifiche e loro strumenti
1 Valutazioni

1 Metodologie

1 Materiali cartacei e multimediali

ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

Nelle cinqueclassi della Scuola SecondariaPdimo Grao operano attualmente docenti che
lavoranocollegialmente alla realizzazione del Progetto Formativo:

1 N°3docenti con cattedra intera (2 di lettere,dl matematica

1 N° 10docenti con cattedra parzialdl Musica,1 Scienze Motoriel Arte, 1 Tecnologial
Italiano, 2Matematica,l Inglese, Francesel Cittadinanza e Costituzione

1 N° 2docenti IRC (insegnament@IiRjione cattolica) con cattedra parziale
1 N° 4personale educativo
1 N° 1 docente di sostegno

Pur mantenendo la specificita del proprio ruolacenti e personale educativo si pongono in
continuo raccordo, collaborando per il conseguimento di obiettivi comuni, in relazione al
processo di crescita diascun alunnoEssi:

T RSTAYAAO02y 23 {tQAYAT A2 RSEt@F yy2 a02¢1 &0A

T O2tfl 02Nl y2 [tftQlftftSatdAYSyi2 RA AYATALFGAOBS

~

T O22LISNIF y2 LISNI fQFGlbdzrT A2yS RSt S -ebpiedshvelA (L
motorie-sportive.
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TEMPO SCUOLA

La SuolaSecondaria dPrimoGrado $atale annessa al Convitto Nazionald bdA feFogmata
dacinqueOf I A& A ® [ Q2 NJ NJeigiorrd I&@rhtivi dettivhaDdli, daUNFR@ SRS .

[ QA Yy ZNikevisiodlale ore 8.15 alle ore 8.20; f Q dz& @revista dalle orel7,30 alle ore
17.40. Sono previste pause ricreatmpartite tra mattina e pomeriggio.

Le lezioni si svolgonta mattina. Nel restante tempo vengono effettuate lattivita di
semiconvitto con la guida del personale educativo, e cioé: mensa, ricreazione e studio

individuale guidato.

[ QhCC9w¢! Chwa! ¢L+t! h..[LD! ¢hwl
SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO E DI 30 ORE SETTIMANALI

ORARIO CURRICOLARE

DISCIPLINA ORE SETTIMANALI (30) | ORE ANNUE (x33 SETT.)
ITALIANO, STOREEOGRAFIA 9 297
CITTE COSTITUZIONE 1 33
INGLESE 3 99
2°LINGUA STRANIERRANCES 2 66
MATEMATICA E SCIENZE 6 198
TECNOLOGIA 2 66
ARTE E IMMAGINE 2 66
SPORT 2 66
MUSICA 2 66
RELIGIONE 1 33
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ORARIO DISCIPLINE

CLASSEI A

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
12 | Italiano Italiano Matematica | Geografia Arte Musica
22 | Matematica | Italiano Matematica | Matematica | Inglese Italiano
32 | Storia Citt.e Cost. Sport Scienze Inglese Italiano
42 | Francese Arte Tecnologia Musica Italiano Sport
52 | Francese Inglese Scienze Religione Storia Tecnologia
CLASSEII A

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
12 | Matematica | Matematica | Tecnologia Musica Matematica | Inglese
22 | Tecnologia Citt. e Cost. | Italiano Inglese Matematica | Musica
32 | Scienze Arte Italiano Inglese Storia Sport
42 | Storia Religione Scienze Geografia Italiano Francese
52 | Italiano Italiano Sport Arte Italiano Francese
CLASSE Il A

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
12 | Francese Arte Italiano Italiano Italiano Francese
22 | Inglese Matematica | Italiano Italiano Storia Sport
3?2 | Tecnologia Inglese Storia Geografia Matematica | Musica
42 | Matematica | Inglese Sport Matematica | Scienze Italiano
52 | Scienze Religione Tecnologia Musica Arte Citt. e Cost.
CLASSEI B

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
12 | Tecnologia | Citt. e Cost. | Matematica | Matematica | Italiano Geografia
22 | Francese Arte Scienze Matematica | Storia Matematica
32 | Francese Religione Tecnologia Musica Arte Scienze
42 | Italiano Italiano Inglese Italiano Inglese Musica
52 | Storia Italiano Inglese Italiano Sport Sport
CLASSE Il B

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
12 | Inglese Religione Sport Matematica | Italiano Sport
22 | ltaliano Storia Inglese Matematica | Arte Francese
32 | Italiano Italiano Inglese Storia Matematica | Francese
42 | Tecnologia Italiano Geografia Scienze Matematica | Tecnologia
52 | Musica Citt. e Cost. | Arte Italiano Scienze Musica
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Semiconvitto

I Progetto educativo degli educatori

T Menuo

1 Organizzazione risorse umane

1 Orario di servizio del Personale Educativo
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|L PROGETTO EDUCATIVO DEGLI EDUCATORI

Nel Convitto la funzione educativa e indirizzata non solo a promuovere la crescita umana degli
allievi ma anche il loro processo dicglizzazione. X
L Y2YSY(OGA LINAYOALI A RSEfF Fdzyl A2yS RSt f QSR

LA REFEZIONE
IL GIOCO
LO STUDIO GUIDATO

1
|l
1
T[9 !¢¢L+L¢! Q twhDOe¢e¢! ! [L

U Larefezione

La refezione € un momento importante durante il quaje alunnisocializzao tra loro.
[ QOSRdzOF 12 NB AYOGSNBASYS LISNJ AYLI NGANB &SYLX A
momento conviviale. Egli inoltredanS 3y SN f 2 N2 fa@nentazindldiviergificdta, RA
condizione necessaria per una crescita sana e penire eventuali malattie adolescenziali.

0 1l gioco

[ QF 0GAGAGE f dzRA Ol § dzgr?a criesBite paicafivic dglhaluhghiose A Y LJ2
attraverso il gioco acquisiscono le prime regole di convivenza democratica. Attraverso questa
attivita f QI f omhifefa la propria personalita ed esibisce immaginazione e creativita
prendendo coscienza della realta circostante e delle sue possibilita di modificarla, adottandola
Ff€S LINPBLINAS SaArAasSyl So [ QSRdAzOF (2 M8 cosfrdrti SN S |
RStfQFYOASYdiS S RSA O2YLJI3AyAsz S O2awW I 9N
adeguatamente.

U Lo studio guidab

[ QSRdAzOF 12NB a@2ft ASN:X dzyl Fdzyil A2y S Rgliadndeh Rl
nel superarele diffioolta del lawro pomeridianosuggerendodi volta in volta il metodo piu
adatto ad ognunan base alle sue capacita di apprendimento.

U Progetti curricolari ed extracurricolari in collaborazioni con i docenti

Tali attivita aggiuntive funzienf A | & &dQdatival dofbkoiie a realizzare interventi
SRdzOF GAGA AYyGiSANF GABGA FAYFEATTEIGA £ QFNNROO
NAEA2NRES FAYIFIYTAFNRS LINB@GAAGS RIf FT2yR2 RStfQ
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a9b| Q {ANAtISELTEMBRE/GIUGNO A.S. 2010/2011

| | Lunedi Gr. | Gr. | Martedi Gr. | Gr. | Mercoledi Gr. | Gr. | Giovedi Gr. | Gr. | Venerdi Gr. | Gr.

S Pr. | Sec Pr. | Sec Pr. | Sec Pr. | Sec Pr. | Sec

E Pasta e fagioli 80 | 100 | Pasta al sugo 70 80 | Risotto ai funghi 80 | 100 | Pasta alla 80 | 100 | Minestrone 80 | 100

T carborara

T Prosciutto cotto | 80 | 100 | Cotoletta di 100 | 120 | Mozzarella 100 | 120 | Carne alla pizzaiol{ 100 | 120 | Calamari fritti 100 | 120

! tacchino

'XI Patate al forno | 100 | 120 | Insalata verde 60 70 | Pomodori 70 80 | Melanzane 60 90 | Insalata verde 60 70

N Pane 40 60 | Pane 40 60 | Pane 40 60 | Pane 40 60 | Pane 40 60

A | Fruttadi 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150
stagione

Il Lunedi Gr. | Gr. | Martedi Gr. | Gr. | Mercoledi Gr. | Gr. | Giovedi Gr. | Gr. | Venerdi Gr. | Gr.

S Pr. | Sec Pr. | Sec Pr. | Sec Pr. | Sec Pr. | Sec

E Pasta e piselli 80 | 100 | Pasta al sugo 70 80 | Pasta alla siciliana| 80 | 100 | Gnocchi al sugo 80 | 100 | Pasta al 80 | 100

T pomodoro

T Cosce di pollo all 100 | 120 | Formaggio 100 | 120 | Polpette inumido | 80 | 100 | Fesa ditacchino aii 100 | 120 | Platessa alla 100 | 120

I forno ferri mugnaia

M | Patate al forno | 100 | 120 | Spinaci lessi 100 | 120 | Insalata verde 60 70 | Patate al forno 100 | 120 | Insalata verde 60 70

A Pane 40 60 | Pane 40 60 | Pane 40 60 | Pane 40 60 | Pane 40 60

N [ Frutta di 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150

A | stagione

Il | Lunedi Gr. | Gr. | Martedi Gr. | Gr. | Mercoledi Gr. | Gr. | Giovedi Gr. | Gr. | Venerdi Gr. | Gr.

S Pr. | Sec Pr. | Sec Pr. | Sec Pr. | Sec Pr. | Sec

E Pasta e 80 | 100 | Pasta al sugo 70 80 | Risoconpannae | 70 80 | Pasta gratinata 80 | 100 | Gateau di patate | 100 | 120

T lenticchie zucca

-:- Formaggio 100 | 120 | Hamburger di 100 | 120 | Arista al forno 100 | 120 | Prosciutto cotto 80 | 100 | Pangaio al forno 100 | 120

vitello

IXI Patate al forno | 100 | 120 | Insalata verde 60 | 70 | Carote julienne 70 | 90 | Patate fritte 100 | 120 | Insalata verde 60 | 70

N Pane 40 60 | Pane 40 60 | Pane 40 60 | Pane 40 60 | Pane 40 60

A Fruttadi 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150
stagione
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IV | Lunedi Gr. | Gr. | Martedi Gr. | Gr. | Mercoledi Gr. | Gr. | Giovedi Gr. | Gr. | Venerdi Gr. | Gr.
S Pr. Sec Pr. Sec Pr. Sec Pr. Sec Pr. Sec
E Pasta e piselli 80 100 | Pasta al sugo 70 80 | Farfalle con 80 | 100 | Tagliatelle alla 80 | 100 | Spaghetti altonno| 80 | 100
T panna e prosciutto bolognese con capperi e olive
T Petto di pollo ai | 80 100 | Wurstel 80 | 100 | Rolle di frittata 80 | 100 | Carne alla pizzaioly 100 | 120 | Bastoncini di pesc¢ 100 | 120
I ferri al forno
M | Insalata verde | 60 70 Patate al forno 100 | 120 | Bietola 100 | 120 | Insalata verde 60 70 | Patate al 100 | 120
A rosmarino
N Pane 40 60 Pane 40 60 | Pane 40 60 | Pane 40 60 | Pane 40 60
A [ Frutta di 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150 | Frutta di stagione | 150 | 150
stagione
Condimento:
6/11 anni

1 olio di olivaextravergine gr. 6

1 parmigianogr. 1

12/15 anni

1 olio di olivaextravergine gr. 7

1 parmigiano gr. 10

1 uova per frittata/polpette 1 ogni 15 persone
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ORGANIZZAZIONE: RISORSE UMANE

Nelle5 class della Scuola Primaria e nelle 5 classi della Scuola Secondaria di Pathoa@esse al Convittooperano attualmentesducatoriche
lavoranocollegialmente alla realizzazione del Progetto Formativo:

1 N° 4educatori gruppi alunni Scuola Primaaianessa

1 N° 4educatori gruppi alunni Scuola Secondaria di Primo Gaadessa

ORARIO DI SERVIZIO SETTIMANALE DEL PERSONALE EDUCATIVO
GRUPPO EDUCATORE CLASSE FRONTALE | CONSEGNA ALUNNI
1 DI MARCO | e lll Primaria 12.22-17.10 17.10-17.0
2 LOFFREDO Il Primaria 12.22-17.10 17.10-17.0
3 PIANELLA IV Primaria 12.32-17.20 17.20-17.40
4 CERRITO V Primaria 12.32-17.20 17.20-17.40
5 CIAMPA | A Sec. I°Grado 12.42-17.30 17.3017.50
6 PARADISO | B Sec. I°Grado 12.42-17.30 17.30-17.90
7 CARDONE Il Sec. I° Grado 12.47-17.35 17.35-17.55
8 SESSA Il A elll B Sec. I° Grado 12.52-17.40 17.40¢ 18.00
Lf a9w/ h[95LQY 02y OFRSyIT Il |dAyYyRAOSYyylItSs 3fA 9Rdz

dalle ore 9.00 fino ad inizio attivita educativa.

Le restanti oe verranno utilizzate per Collegi congiunti, Cghsii Tasse incontri Scuoldamiglia,
rapporti con il Dirigente Scolastico e per colloqui con i genitori degli alunni



Area della
Progettualita

1 Progetti curricolari

' Progetti extracurricolari

f Uscite didattiche e Vv
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PROGETTI CURRICOLARI E EXTRACURRICOLARI

t whD9 ¢ ¢ h

TITOLO:

REFERENTE:

CLASSI COINVOLTE:
CLb![LG¢! QY

OBIETTIVI:

TEMPI:

PROGETTI CURRICOLARI

[9D! [L¢! Q

dNoi e la Legalita

Gallo Emilia

Scuola Primaria e classi prime Scuola SecondaPrana Grado
Promuovere e swuppare una consapevole coscienza civica,
attraverso la partecipazione dei discenti in situazione nelle quali si
assume una condotta ispirata al rispetto delle regole del vivere
civile in vista del bene comune.

Acquisire e sviluppare negli alliela fiducia e il rispetto delle
regole e del vivere sociale; riconoscere nel proprio vissuto
situazioni illegali che hanno conseguenze dannose sulla vita
sociale del proprio paese; riconoscere le norme che ci aiutano a
contrastare questi atteggiamenti.

Daottobre 2010 a maggio 2011

PROGETTO APPRENDISTI CICERONI PER UN GIORNO

TITOLO:

REFERENTE:

ESPERTO ESTERNO:
CLASSI COINVOLTE:
CLb![LG¢! QY

OBIETTIVI:

TEMPI:

PROGETTOL h X

b 9]

OApprendisti Ciceramer un giorné

Silverio Cardone

Delegazione F.A.l.

Una classeélella Scuol&econdaria df

Sensibilizzare le nuove generazioni nei confronti del patrimonio
artistico italiano, di cui saranno i futuri fruitori e responsabili.
Acquisire nozioni storiche ed artistiche sui monumenti aperti dal
FAl;, durante la giornata FAdii primavera trasformarsi in
apprendisti Ciceroni illustrando i monumenti ai turisti.

Da definirsi

t wo{9t 9

TITOLO:
REFERENTE:
CLASSI COINVOLTE:

CLb![LG¢! QY

OBIETTIVI:

TEMPI:

GL2 X yASt t NBaSlL

Francesco Falcone

Tutte le classi della Scuola Primaeeclassi prime della Scuola
Secondaria di I°

Promuovere il rispetto delle regole e del ruolo altrui; stimolare le
TEYAIEAS F
attivita della Scuola

{ @A dzLILIF NB O LJrogeggiate le Rroge &rao2idnii 2 T
per un atteggiamento positivo nei confronti degli altri; saper
OdzNI NB f QlfftSadAyYSydadz2z .RA dzyl NI
Novembrec dicembre 2010
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PROGETTO CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

TITOLO:

REFERENTE:

CLASSI COINVOLTE:
CLb!'[L¢! QY

OBIETTIVI:

TEMPI:

oConsiglio Comunaliei ragaz#

Claudia Verrengia

ClasslVe V ScuolaPrimaria e classi | e Il ScuSkcondaria di°
Promuovere i diritti di tutti, accrescere le opportunita e
favorire una crescita sociculturale dei ragazznella piena
consapevolezza dei diritti e dei doveri verso le Istituzioni e la
comunita.

Esprimere il loro punto di vista ed essere ascoltati; partecipare
alle decisioni che riguardano concretamente la vita della citta;
accertare la diversitaconfrontarsi con le idee degli altri;
AOAf dzLILI NB dzy QARSI OSNAFAOI yR2
formulazione di un progetto.

Annuale

PROGETTO GIOCO-SPORT

TITOLO:

REFERENTE:

ESPERTI ESTERNI:
CLASSI COINVOLTE:
CLb!'[L¢! QY

OBIETTIVI:
TEMPI:

PROGETTO PISCINA

TITOLO:

REFERENTE:
STRUTTURA ESTERNA:
CLASSI COINVOLTE:
CLb![L¢! QY

OBIETTIVI:

TEMPI:

oGioceSport

Claudia Verrengia

CONI

ScuolaPrimaria

Stimolare gli alunni al movimento e ad un corretto sviluppo psico
fisico attraversattivita ludico-sportive.

Padroneggiare il propricorpo nello spazio e nel tempo.

Dal mese dmarzoa maggo.

PROGETTI EXTRACURRICOLARI

G!'y GdzFeF2 y St of dz

Pietro Pianella

t AaOAYy !l HMihtdro)y Lidza ¢ o

Scuola Primaria

hFFNRNBE € Q2 LILJ2 NI dzy A (0 tiveRtAknolanfFeF NB vy

di trascorrere una parte della giornata in un ambiente alternativo
alla scuola.

Percepire e conoscere il proprio corpo; padroneggiare gli schemi
motori di base; affinare la capacita di orientamento spazio
temporale; svilupparéa capacita di resistenza.

Ogni martedi a partire dal mese di gennaio.
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PROGETTO CERAMICA

TITOLO:

REFERENTE:

CLASSI COINVOLTE:
CLb!'[L¢! QY
OBIETTIVI:

TEMPI:

PROGETTO DANZA

TITOLO:

REFERENTE:

ESPERTO ESTERNO:
CLASSI COINVOLTE:
CLb![LG¢! QY

OBIETTIVI:

TEMPI:

PROGETTO SCACCHI

TITOLO:

REFERENTE:

ESPERTO ESTERNO:
CLASSI COINVOLTE:
CLb![L¢! QY

OBIETTIVI:

TEMPI:

¢ N23ISGG2 / SNI YAO! ¢

Giuseppe Loffredo

Tutte le classi della Scuola Primaria

Stimolare la curiosit @SNE2 f QF NIS RSttt Yy
apprezzare il patrimonio monumentale ed artistico.

Sviluppare il coordinamento delle dita attraverso la
manipolazione; produrre piccoli manufatti.

Ognilunedia partire dal mese di novemé.

déDanza Mondé

Filomena Capogrosso

Fabio Veneziano

Scuola Primaria e CladsBcuola Secondaria

Sperimentare e conoscere gli elementi base della danza per
comunid NBEZ a20AFEfATTIFNBE SaLINAYSN.
contribuendo cosi a ridurre progressivamente il disagio affettivo,
relazionale, cognitivo e sociale; sviluppare nei bambini la capacita
di comunicare attraverso il movimento inteso come linguaggio
espressivo del corpo.

Esprimersi attraverso il linguaggio gestuale e motorio; rispondere
con il movimento a stimoli di vario genere (immagini, musica,
racconti, oggetti); riconoscere e identificare le varie parti del
corpo; sviluppare capacita catinative: equilibrio staticoe
dinamico, differenziazione spaziemporale, orientamento nello
spazio, ritmo, combinazione motoria e reazione; seguire e
memorizzare facili sequenze di movimento; muoversi da soli e in

gruppo.
Ogni enerd nei mesdi Novembreg dicembre; aprileg maggio.

G{ OF OOKA LISNJ ONBaOSNK¢

CarlaCerrito

1 33420AFTA2YyS S5ATSGOHlIYyGdAadAOlr [ AN
Scuola Primaria e SecondaridPdimo Grado

Sviluppare i concetti teoriepratici del corso di primo livello, per

portare gli allievi ad una conoscenza abbastanza completa dei
fondamenti non solo teorici del gioco.

{GAY2fFNB 2 a0gAfdzllllz &8fddladl 4GS
memoria; affrontare e risolvere situazioni problematiche;
sviluppare la capacita di ragionamento; rispettare le regole e
fQFr GOSNEIFNRA2T O2yUGNRBEEINBE QA YL
adattarsi alla realta.

Ogni Gioveda partire daimese di gennaio.
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PROGETTO TG ON-LINE

TITOLO:

REFERENTE:

ESPERTO ESTERNO:
CLASSI COINVOLTE:
CLb!'[L¢! QY

OBIETTIVI:

TEMPI:

PROGETTO TEATRO

TITOLO:

REFERENTE:

ESPERTO ESTERNO:
CLASSI COINVOLTE:
CLb!'[L¢! QY

OBIETTIVI:

TEMPI:

GTgont Ay Sé

Maria Cangiano

wkTFFESES RQ! NA

Classdl e llIScuola Secondaria Biimo Grado

| 2y UGNROdzZANBE | R SRdzOI &lettura critdh 3 |

vy —

RSEtfQAYTF2NNITA2YS GStSOAAAD

notizia.

t N2Ydz2 SNBE f QI oAGdzRAYS FEfl S
capacita di osservazione e di analisi della realta circostante;
acquisire un atteggianmo tollerante e pluralista; potenziare le
capacita comunicative nei diversi codici; sviluppare la capacita di
lavorare in gruppo rispettando i ruoli assegnati.

Il mercoledida novembrea maggio.

G[ FOo2NF G2NR2 GSFGNI f S¢

Maria Cresce

Aurunkatelier

Scuola Secondaria Biiimo Grado

Stimolare gli alunni ad affrontare le inibizioni e le insicurezze
GALAOKS RSttQSiGtLt I R2f SaO0SyT Al ST
FSNIAES LISNI £ QF LIWINRPLINA I T A2y S RA
Cr@2NANBE f QSALINBaAaA2yS AYRADARC:
G3INF YYFEOGAOLE RSEEQFINIS RSt ¢Sl

recitazione per un pubblico, nella danza, nella gela
espressiva, nel canto e nella produzione sonsaper gestire le
proprie emozioni e il proprio mondo immaginario.
Ogni martedi a partire dal mese di gennaimaggio.

PROGETTO INFORMATICA

TITOLO:

REFERENTE:

CLASSI COINVOLTE:
CLb![L¢! QY

OBIETTIVI:
TEMPI:

G[FO02NF G2NRE RQAYF2NXI GAOI

Silverio Cardone

ScuolaPrimaria eSecondaria di Primo Grado

Promuovere negli studenti la padronanza della multimedialita
come capacita di comprendere e usare i diversi sistemi e di

O2y (NI &l NB f Qdza 2 cheJmélta 4p&s80, RISA O
oF YOAYA RAGSY (Ll utfizzad®X dza A 92 Y2R2
I OljdzA 8ANB O2y2a0Sy1 S yStfQdzaz RS
Dal mese di gennaio.
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PROGETTO SPORT

TITOLO:

REFERENTE:

ESPERTI ESTERNI:
CLASSI COINVOLTE:
CLb!'[L¢! QY

OBIETTIVI:

TEMPI:

dProgetto Spo#

Pianella Pietro

Antonio lacobelli e Pierpaolo Calenzo

ScuolaSecondariali | grado

Allenare gli alunni in attivita sportive(calcetto a 5, atletica
leggera, corsa campestre, etc.) con cui gareggiare durémte
Gonvittiadi di maggio edurante il torneo sportivo con le altre
Scuole Secondarie di | grado presenti sul territorio.

Conoscere le regole dei giochi sportivi; sviluppare qualita motorie;
partecipare alle attivita sportive con attenzione costante;
rispettare le regolepersone ed ambiente; collaborare con gli altri.
Dal mese dfebbraio a maggio.

PROGETTO CONVITTIADI

TITOLO:

REFERENTE:

CLASSI COINVOLTE:
CLb![L¢! Q

OBIETTIVI:

TEMPI:

¢Convittiadé

Salvatore Sessa

Scuola Secondaria di |

Offrire agli studenti particolaropportunita formative per crescere
FGONF SNB2 Af O2yFNRY (2T FI @2 NAN
di tutte le componenti di ogni Istituzione; favorire la
socializzazione e stimolare lo scambio di esperienze attraverso

f QF 3IIANB I T A 2 yaRiondididtuttaAltalid pare@plrii G A b
alla manifestazione sportiva, risvegliando nei giovani il senso di
appartenenza.

Diffondere la cultura dello Sport in quanto persegue finalita di
consapevolezza sportiva ed etica facendo leva sul rispetto
rSOALINR O23 adZ ft+ O2y@AdSyilt OAD
educare alla partecipazione serena, al coinvolgimento attivo, al

& dzLJLJ2 NIi 2 Y 2 (i kefthziore 2lefld St | E € Qb OA F
senza aggressivita.

Maggio

PROGETTO RECUPERO E/O POTENZIAMENTO

TITOLO:
CLASSI COINVOLTE:

TEMPI:

oRecuper@/o potenziamente
Scuola Primaria e Secondaria di I°

Il Progetto e rivolto agli alunni che, individuati in sede di Consiglio

di Classe, necessitino di recupero o potenziamento in Italiano e

Matematica.

Secondo necessita.
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USCITE DIDATTICHE

e e

1 Z0oo Marine Roma ScuolaPrimaria

2 Nettuno:citta dei balocchi I-1I-11I-IV ScuolaPrimaria

3 Gaeta TeatroAriston ScuolaPrimaria

4 TuttaRomain un giorno Scuda Secondaria V Primarig
5 Teatro Diana e Scakompei | ScuolaSeondariae V Primarig
6 Napoli:Teatro San Carlo | ScuolaSecondaria V Primaria
7 | Uscite Didattiche sul Territoric Primariae Secondaria

8 |Carinolad . NA 3} y i A |Scuola Secoriae V Primaric
9 Comune di Sessa Aurunca| Scuola Secondar&aV Primarig
10 Napoli:Regione Campania Scuola Secondaria

11 Roma Parlamentadltaliano ScuolaSecondaria

12 1 giornosulla neve ScuolaSecondaria

13 DAGF RA LI G Scuola Secondaria

14 Parteci@zione alla trasmission Scuola Secondaria

Geo e @0
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Area

organizzativa

1 Rapporti Scuola O Famiglia

N Orario ricevimenti

N Calendario scolastico

N ®Piano annuale delle attivita

N Personale ATA

TOrganigramma dol stit ut
1 Compiti della F.5.

1 Elenco addetti e responsabili della Sicurezza
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RAPPORTI SCUOLA-FAMIGLIA

Dall' anno 20089 i diritti, i doveri e gli impegni reciproci dellamiglie degli Aunni e della
Scuola sono esplicitati NntATTO DI CORRESPONSABILITA EDUCATIVA e nel REGOLAMENTO

5 QL { ¢,Ldodurmenmti che le famiglie sono tenute a visionare e sottoscrivere all'atto
dell'iscrizione.

La Suola si pone in un atteggiamento di disponibilita e di ascoki confronti delle famiglie.
Atale scopo sono previsti:

1 assemblea annuale pd rinnovo deé rappresentanti di classe nel Consigliondeitclasse ali
Qasse

1 partecipazione dei ggpresentati alle riunioni del ConsiglibClasse ed Interclass#argato
1 ricevimenti generali con cadenzanbestrale e ricevimento individuale

 comunicazione Scuol YA It Al OKAIFINI S GSYLISadGAO &adz
scolastico, attraverso circolari o0 annotazioni sul quaderno delle comunicazioni

ORARIO RICEVIMENTO DIRIGENTE SCOLASTICO

DALMARB 5L Q ! [ datleQobeflBGalle@rel3.30

ORARIO RICEVIMENTQO UFFICIO DI SEGRETERIA

1 APERTURA RUBBLICODAL LUNHDQ ! [ 1@ 1090/ 3200
1 APERTURA RERSONALE EDUCATIVO DAL LUNBDAY. VENERDGre 12.00 ¢ 12.30

1 APERTURA RERSONALE DOCENTE DAL LUNEDQ ! [ dore 230n33.0@

ORARIO RICEVIMENTO DOCENTI SCUOLA PRIMARIA

Ricevono i genitori IMARTEDICHalle ore 13.30 alle 16.30
(con cadenza quindicennale)
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ORARIO RICEVIMENTO DOCENTI SCUOLA SECONDARIA 1°

Discipline e Classi Docente Giorno Orario
:T?Al\i?nﬁ’sswia e Geografia Cresce Maria VEN fozgo
:tiliallréo,Storia e Geografia o ey VEN 11(13(3
:hagano Storia e Geografia Pirolli Emanuela VEN 1(1)22((})
I(it_tzla:d'l\n_a}nBz_al lelz EC;:ostituzione Fordna Rosa MAR 111222%
Matematica e Scienze . 10.20
1= A Amato Patrizia MER 11.20
Matematica e Scienze , , 10.20
B Tartaglione Annamaria GIO 11.20
:\/I; tematica e Scienze Serulo Annarita MER 11(122%
leeneleg Bosco Francesco MER fozgo
g E5E Del Pezzo Mariarosaria VEN 11222%
SENCESE Diana Palmieri MART fozgo
AN Fusco Anna VEN 111222%
Scienze Motorie Cipullo Luigi MER fozgo
A DiPippoAssunta GIO fozgo
SCEIEEMEIE ZacchidDelia LUNMERVEN %g%
|F|zeA”-g|i|(|mAP:| B- Il B Gallo Emilia MAR sz.go
IR:Iigione Todisco Saveria GIO 111222%
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CALENDARIO SCOLASTICO
a.s. 2010/2011

INIZIOETERMINEDE[ [ 9 ! ¢ ¢ L =L ¢IDDATRCHE / ! ¢ L =h
1 INIZIO MERCOLHD 15 SETTEMBRE 2010

1 TERMINE SABATO 11 GIUGNO 2011

CALENDARIOCO9 { ¢ L+tL ¢! Q

Tutte le domeniche

1 e 2 Novembre 2010, commemorazioneli tutti i Santie Morti

8 Dicembre 2010 Immacolata Concezione

Le vacanze natalizie saranno fruite dak3 Dicembre 2010al 8 Gennaio 2011 compreso
7 e 8 Marzo 2011, Carnevale

19 marzo 2011, festa regionale commemorazione Don Peppe Diana

Le vacanze pasquali saranno fruite dal21 Aprile 2011al 26 Aprile 2011compreso

= =4 4 A4 -4 -4 -5 -2

2, 3 e 4 Giugno 2011, festa nazionale della Repubblica

/T 9b5! wLh !'51 ¢¢! ¢ h ONGMIAISGCOLARTIEA 59 [ Q
In integrazione al calendario regionale, gli OO.CC. hanno stabilito i seguenti giorni aggiuntivi:

1 6e7Dicembre 2010

I totale dei giorni EFFETTIVI di lezione risultano essere N°201
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SCUOLA PRIMARIA

50[[ 9

I SECONDARIA - SEMICONVITTO

OTTOBRE

Giovedi Ore 17,30 Collegio Docenti congiunto
07/10/10
Martedi Ore 14,30/ 17,30 | Consiglio di Classe
19/10/2010 Docenti
Mercoledi | Ore 17,30/19,30 | Consiglio di Interclasse
20/10/2010 Docenti ed Educatori
Mercoledi | Ore 15,30 Consiglio di Istituto
20/10/2010
Giovedi Ore 16,30 Assemblea dei Genitori
28/10/2010 | Ore 17,30/19,30 | Elezione rappresentati dei Genitori

NOVEMBRE
Venerdi Ore 9,00 GLHO
12/11/2010
Domenica | Ore 8,00/12,00 | Elezione componente Genitori
14/11/2010 Consiglio d’Istituto
Lunedi Ore 8,00/13,30 Elezione componente Genitori
15/11/2010 Consiglio d’Istituto

DICEMBRE
Venerdi Ore 17,30/19,30 | Incontro Scuola /Famiglia
10/12/2010 Docenti ed Educatori
Lunedi Ore 10.00 GLHO
20/12/2010

FEBBRAIO
Martedi Ore17,30 I A Consiglio di Classe
01/02/2011 | Ore 17,4511 A Docenti — Educatori — Genitori

Ore 18,30 11l A

Mercoledi | Ore 17,30/19,30 | Consiglio di Interclasse
02/02/2011 Docenti — Educatori — Genitori
Giovedi Ore 18,00 111 B Consiglio di Classe
03/02/2011 | Ore 18,45 1 B Docenti — Educatori — Genitori
Venerdi Ore 17,30 Collegio dei Docenti congiunto
11/02/2011
Venerdi Ore 10,00 GLHI
18/02/2011
Venerdi Ore 17,30/19,30 | Incontro Scuola /Famiglia
18/02/2011
Mercoledi | Ore 15,30 Consiglio di Istituto
23/02/2011
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MAGGIO

Lunedi Ore 17,30 Consiglio di Interclasse
09/05/2011 Docenti — Educatori — Genitori
Martedi Ore 17,30 1A Consiglio di Classe
10/05/2011 | Ore 17,45 11 A Docenti — Educatori — Genitori
Ore 18,30 111 A
Mercoledi | Ore 18,00 I B Consiglio di Classe
11/05/2011 | Ore 18,45 111 B Docenti — Educatori — Genitori

Venerdi Ore 17,30 Collegio dei Docenti congiunto
20/05/2011
GIUGNO

Giovedi Ore 18,00 111 B Consiglio di Classe
09/06/2011 | Ore 18,451 B Docenti ed Educatori
Venerdi Ore17,30 I A Consiglio di Classe
10/06/2011 | Ore 17,45 111 A Docenti ed Educatori

Ore 18,30 111 A
Lunedi Ore 9,00 Riunione preliminare all’esame
13/06/2011 conclusivo del I ciclo d’istruzione
Martedi Ore 10,00 Consiglio di Interclasse
14/06/2011 Docenti ed educatori
Data da Collegio dei Docenti congiunto
definire
Data da Incontro Scuola-Famiglia
definire Consegna Documento di Valutazione

Nei giorni sopraindicati non potranno essere concessi permessi di alcun tipo.
Per esigenzesopravvenute o impedimenti imprevisti, il calendario potrebbe
subire modifiche durante I'anno scolastico.
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PERSONALE ATA

Profilo Assistente Amministrativo

Esegue attivita lavorativa richiedente specifica preparazione professiomatapacita di
SaS0dd A2yS RSftfS LINRPOSRdAzNBE | yOKS 02y f QdziAf A
2LISNF GAQGF yStftQlrYoAlz2 RStEtS RANBUGAGS S RSt
amministrativo e lo sostituisce in caso di assistel @ 1 I O02YLISGSyiT I RANBIG
protocollo, nelle Istituzioni scolastiche dotate di magazzino e addetto anche con il supporto di
tipo informatico, alla registrazione delle entrate e delle uscite del materiale e delle derrate in
giacenza.

9 € suppoto alla realizzazione dei vanid@etti che la ScuolRrimarig la Scuola Secondaria ed

il Convitto realizzano.

Profilo Guardarobiere

Esegue procedimenti manuali e tecniche specifiche inerenti la custodia, la conservazione, la
cura, il lavaggioneccanizzato del corredo degli alunni del Convitto.

Registra le entrate e le uscite del materiale per la cura e la pulizia del corredo.

9Q RA adzLJL2 NI 2 | FvimdriBelaSStubla SeBoSdarialdi Pfin dzeadide
Convitto mediante la rd&zazione di costumi per la danza o le rappresentazioni teatrali.

Profilo Cuoco

Esegue attivita lavorativa che richiede specifica formazione professionale.
9Q FTRRSGG2 FftlF LINBLINITA2YS RSA LI adraAz | f
Futh QAT T FTA2yS RSEtS at20A3tASd fftQAYGSNYy2 R

Prepara le colazioni a sacco in caso di gite scolastiche sia per i docenti che per gli alunni.

Profilo Collaboratore scolastico

9Q | RRSGG2 A a&mmEirdiascoghez & sorveyl@nizz dedli aldhaiybi pulizia

RA OFNYOGGSNB YFGSNRAIFES RSA £20FtA RSttQLaGAl
Collabora con i docenti in particolare per la sorveglianza degli alunni nelle aule, nei laboratori,
per accompagnamento in gite scolastiche.

Colldora per la realizzazione deN2 3SGGA RSttt {Od2fS lyySaas
degli spettacoli teatrali predisponendo le aule per le rappresentazioni teatrali mediante
spostamento di suppellettilpulizia accurata del locale
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ORGANIGRAMMA

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

DIRIGENTE SCOLASTICO CONSIGLIO
Prof.ssa Anna Maria Picand ’ 5QL{¢L

‘

e

‘ COLLABORATORI del PRESIDE

DSGA

RagBrunaVarone Prof.ssa Maria Cangiano

Prof. Aldo Pardiso

7\ }

ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI SCOLASTICI [Ql¢e¢ | ! Y.L hDb9 5

COLLABORATORI ‘ ‘ FUNZIONI STRUMENTALI PER

!

FS GESTIONE P.O.F.
Prof.ssaViaria Cresce

AREA 1

FS SOSTEGNO Al DOCENTI
AREA 2 Scuola Secondarl&: ProfssaMariarosaria DelPezza
Scuola PrimariaClaudia Verrengia

AREA 3 GESTIONE ALUNNI
Salvatore Sessa
FS RACCORDO

AREA 4 CON GLI ENTI ESTERNI

Silvio Cardone

DOCENTI

SCUOLA PRIMARIA
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
SEMICONVITTO
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COMPITI DELLE FUNZIONI STRUMENTALI

AREA 1 GESTIONE POF
Maria Cresce

| 22NRAYFYSyii2 RSttS AYATALFIGADBS FAYFEATT I
Aggiornamento del POF, anche in itinere;

Monitoraggio dei Rogetti costitutivi del POF;

Cura della documentazione relativa ai progetti in atto, sia in termini di parteoipazi

che di pertinenza dei contenuti;

91 Cura dei rapporti Scuclgamiglia (monitoraggio relativo alla soddisfazione del POF);

1 Presiede e coordina la commissione POF

9 Incontri di Staff e raccordo con le altre FF.SS., Dirigente Scolastico e Docenti

AREA 2 SOSTEGNO DOCENTI
Maria Rosaria Del Pezzo

1 Supporto tecnico al lavoro degli insegnanti;

1 Cura del materiale informativo relativamente alla formazione della cldesente;

1 Programmazioneggiornamento predocenza,;

T 1 dzi2@Ffdzit T A2yS RQLaGAGAzG2T

1 Ricerca di materia didatticoeducativo aggiornato rispetto alle nuove indicazioni
ministeriali;

T tFraalr33araz2 RQAYF2NNITA2YS AYyGSNBRO2f I aiAol

1 Incontri di Staff e raccordo con le altre FF.SS., Dirigente Scolastico e Docenti

AREA 2 SOSTEGNO DOCENTI
Chudia Verrengia

Supporto tecnico al lavoro dei docenti in termini di dotazione di materiale multimediale;
DSadAz2yS RSt aAai2 6So RStEftQLAGAGdzI2T
Ricerca e progettazione multimediale piroziative adottate dalla Scuola;
Programmazione di modulistica attavalocizzare e facilitare rapport con gli attori
della Scuola (docentiJunni,famiglie, ATA, D.S.)

Incontri di Staff e raccordo con le altre FF.SS., Dirigente Scolastico e Docenti

= =4 -4 -4

=

AREA 3 GESTIONE ALUNNI
Salvatore Sessa

f Rilevazione dei bisogni dalidz(i &rinil

Cura della continuita Scuola PrimaBauola Secondaria di 1° grado;

1 Orientamento in ingresso (Scuola Infangi&cuola Primaria; Scuola Primagi&cuola
Secondaria di 1°grado);

=
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Orientamento in uscita(Scuola Secondaria di 1° gra8ouoa Secondaria di 2° grado);
Rapporti Scuola Famiglia a tutti i livelli;

Ricercaazione finalizzate alla soluzione dei problemi didatéclucativo degli alunni;
Presiele e coordina la commissione continuita;

Incontri di Staff e raccordo con le altre FF.B8igente Scolastico e Docenti

=A =4 -4 -4 -9

AREA 4 RACCORDO CON GLI ENTI ESTERNI
Silverio Cardone

=

Cura dei rapporti con gli Enti pubblici e privati del Territorio;

Promozione di stage formativi per docenti e alunni con operatori esterni;

Adesione ad iniziative cainali a carattereculturale e didattico per la conoscenza

ambientale e storica del territorio;

1 Supporto dei progetti avviati attraverso la promozione di collaborazione tra la Scuola e il
mondo esterno;

1 Lettura delle tendenze di cultura e sviluppo del Terio;

1 Contatti con gli Enti Territoriali abilitati per lo sviluppo degli alunni stranieri,
diversamente abili o alunni in grave disagio didaticucativo;

1 Incontri di Staff e raccordo con le altre FF.SS., Dirigente Scolastico e Docenti

E R
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ELENCO ADDETTI E RESPONSABILI Al SENSI DEL D.L. 81/2008

DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE E PROTEZIONE

RAPPRESENTANTE SICUREZZA LAVORATORI

MEDICO COMPETENTE

FIGURE PROFESSIONALI PREPOSTE

Settore Scuola:
Settore Semiconvitto
Settore Personale ATA
Settore Cucina

ADDETTO ANTINCENDIO
Piano uffici e Samla Media:
Piano Scuolal&mentare:
Piano terra + rialzato:

ADDETTO PRIMO SOCCORSO
Piano uffici e Scuola édlia:
Scuola Ementare:

Piano terra + rialzato:

Dirigent Scolastico Prof.ssa Anna Maria Picano

Ing. Mario Pellegrino
Prof. Silverio Cardone
Socied MPK SAFTdott.ssa Erminia Falo@
Cangiano Maria

Paradiso Aldo

Varone Bruna
Di Camillo Giuseppe

Varone Bruna Di Cresce Anna
Capogrosso Filomena Fastoso Luisa
Corbo Rita Ragnino Amalia
Corbo Anna Spagmiolo AnnaPiano
Verrengia Claudia Orabona Annamaria
Urgolo Sandro Petteruti Rita

ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Piano uffici e 8ol Media:
Piano Scuolal&mentare:
Piano terra +inlzata

Cangiano Maria Cresce Maria
Giordano Teresa Andreoli Antonietta
Volpe Stefania Tartaglione Anna M.

ADDETTO SIRENA + APERTURA PORTE + DISTACCO INTERRUTTORI GENERALI ACQUA+ LUCE+

GAS:

Abbate Filippo lovinella CSalvatore

NOMINA PORTIERE PER APERTURA PORTONE GENERALE E FERMO DEL TRAFFICO IN CASO DI

ALLARME:

Portiere in servizio

N.B: la stessa persona puo essere addetta antincendio e emergenza per lo stesso Piano.
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IP. O.F.t Al y 2 ffeRsSForinddive, € stato sti F 62> LISNJ f QI yy
2010/2011, dalla seguent&ommissionecomposta da docdned educatori:
Cresce MarigAmato Patrizia)olpe StefanialLoffredo Giuseppe

Data di Approvazione Collegio dei Docenti: 07/10/2010
Data di Approvazione Consiglio di Amministrazione: 11/10/2010

Data di Approvazione Consiglio di Istituto: 20/10/2010
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Allegati

1 N°1: Carta Dei Servizi

1T 72:Regol amiwetnt o dol
1 N°3: Regolamento Scuola Primaria

1 N°4: Regolamento Scuola Secondaria

1 N°5: Regolamento Semiconvitto

1 N°6: Patto di Corresponsabilita Scuola Famiglia
I Ne7: Certificato delle Competenze
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CONVITTO NAIONALEé( ' ® bLChe

Scuola Primaria e Secondaria 1° grado

Piazzetta A. Nifo, 1
Tel. 0823/938342 ¢ Fax 0823/935619
81037 - SESSA AURUNCA - (CE)

Distretto 19 ¢ Sessa Aurunca

CARTA DEI SERVIZI

La seguente Carta dei Servizi ha, quali principi ispiratori, gli articoli 3, 33 e 3€aitaizione
Italiana.

Essa si compone di:

U PRINCIPI FONDAMENTALI

Uguaglianza

Imparzialita e Regolarita

Accoglienza e Integrazione

Obbligo scolastico e frequenza

Partecipazione, efficienza e trasparenza

Liberta di insegnamento @& aggiornamento del persale

= =4 -4 48 -8 9

Parte:5LwL¢C¢CL 59[[Q!/'[ 1 bbh 9 59[]! ClaLDJ[ L!
Parte Il: AREA DIDATTICA
1 Piano dell'Offerta Formativa
1 Progettazione Educativa e Didattica
1 Contratto Formativo
Parte I1l: SERVIZI AMMINISTRATIVI
Parte 1V: CONDIZIONI AMBIENTALI DELLA SCUOLA
Parte V: PROCEDURA DEI RECLAMI E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO

Parte VI: ATTUAZIONE
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PRINCIPI FONDAMENTALI

UGUAGLIANZA

ART 1

Il Convitto Nazionale "ANifo" € aperto a tutti e garantisce la libertd dcelta. Nel Convitto e
nelle Suole interne sono ammessi, senzatohzione di sesso, di razza, di religione, di etnia, di
cittadinanza, di condizioni psicologiche e socigepuiche, alunni semiconvittori

/ semiconvittrici.

IMPARZIALITA" E REGOLARITA'

ART. 2

Il Convitto Nazionale "Aifo" pone a fondamento della suaiane il rispetto dell'alunno nella
piena consapevolezza del valore che la persona umana assume, indipendentemente dall'eta.

ART. 3
| soggetti erogatori del servizio scolastico agiscono secondo criteri di obiettivita ed equita.

ART. 4
La Suola, attraveso tutte le sue componenti, garantisce la tempestiva informazione alle
famiglie sulle eventuali variazioni al funzionamento del servizio.

ART. 5

Nell'ambito delle loro competenzeutti gli operatori assicurano la continuita e la regolarita dei
servizi edelle attivita educative anche in situazioni di conflitto sindacale, in conformita a quanto
la Legge ed iContratto @llettivo prescrivono in materia.

ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE

ART. 6

II Convitto Nazionale "ANifo" s propone come centro culturale e de di formazione
permanente.

Tutti gli operatori dei servizi si impegnano con la loro aziencon il loro comportamento a
favorire l'accoglienza dei genitori e degli alunni soprattutto nella fase di ingresso e nelle
situazioni particolarmente difficili.

ART. 7

Si impegnano, altresi, a favorire l'inserimento e l'integrazione dei nuovi alunni e, in particolare,
degli alunni affetti da handicap, degli alunni stranieri, avendo piena consapevolezza che i
rapporti con gli allievi ed i genitori deblme fondarsi sul rispetto della personasul
riconoscimento dei diritti e degli interessi dello studente.

ART. 8
L'Istituto & aperto dalle ore 7.30 del lunedi alle ore 19.30 del venerdi.
Il sabato dalle ore 7.30 alle ore 14.00

ART. 9
Un servizio di telefonia e dinterfono favorisce la comunicazione demte fuori dell'stituto.
All'ingresso agiscono operatori competenti a fornire le principali informazioni.
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OBBLIGO SCOLASTICO E FREQUENZA

ART. 10

La®dz2f | &aA AYLS3IYlF I LINBJSYy krdidee sBolagiiéatiraNd@sb il || NB
monitoraggio continuo elle regolarita della frequenza.

ART. 11
La Suola si impegna a prevenire la dispersione scolastica attraverso un miglior utilizzo delle
proprie risorse, anche operando attraverso i progetti per iiccesso formativo.

PARTECIPAZIONE, EFFICIENZA E TRASPARENZA

ART.12

Lt /2y @AidG2 brTA2yLFES 4! ® bAF2é LINRYdz2 @3S |
dell'lstituzione e ne stimola la collaborazione con i docenti e con gli educatori per la
realizzazione degli standard generali dei servizi.

ART. 13
[ QI 0GAGAGE a02f 1 AGA0FET SR AY LI NLAO2f I NB Q2
RA SFFAOASYIT FET RA STFFAOIFOAL S RA TFfSaairoAa
RSEfQFIGGAXOGIL SRREBEE Q2FFSNIF F2NXYI GA DI @

ART. 14

Lt /2YOBAGGRDARRER2YEf SAFSOPRA LINBYdz2 SNBE 23y A
YIdaAYlF ASYLX AFAOLIT A2YyS Rétté LINE OSRdzNBE SR d
LIBERTA" DI INSEGNAMENTO ED AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

ART. 15

La liberta di insegnamento e espressione della professionalita docente e riguarda la scelta dei
contenuti e della metodologia in funzione degli obiettivi disciplinari, nel rispdtttie strategie
educdive ddinite dal Consiglio di  Classehterclasse e dal Collegidocenti.

ART. 16

Docenti, educatori e non docenti, consapevoli dellimportanza dell'aggiornamento e della
formazione, si impegnano a seguire, senza pregiudizio per il funzionamenterdei,scorsi a

tale scopo istituiti dall’Amministrazione.

Parte:S LwL ¢¢L S9[[OQ!'[ I bbh 9 59[]

ART. 17
L'alunno ha diritto ad una formazione culturale e umana qualificata che rispetti e valorizzi
I'identita di ciascuno e sia aperta alla plutalielle idee.

ART. 18

La 8uola persegue la continuita dell'apprendimento e valorizza le inclinazioni persouwdili de
I f dzy Yy A | Yy OK Sadeguata iNfbrigelionk alle fdmyiglle, promuove la solidarieta tra i
suoi componenti e tutela il diritto delllanno e della famiglia alla riservatezza.

ART. 19
La famiglia ha diritto di essere informata sulle decisioni e sullmmaahe regolano la vita della
Suola e di parteciparvi attivamente e responsabilmente.
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ART. 20
Il Dirigente Scolastico e i Docenti a#tho con leFamiglie un dialogo costruttivo sulle edte
dell'organizzazione dellac&ola.

ART. 21
L'alunno ha inoltre diritto ad una valutazione trasparente e tempestiva, volta ad individuare i
propri punti di forza e di debolezza e a migliorare il propendimento.

ART. 22

La famiglia ha diritto di scegliere le attivita agdive facoltative offerte dalla &iola,
organizzate secondo tempi e modalita che tengano conto dei ritmi di apprendimento e delle
esigenze degli alunni.

ART. 23

Gli alunni strargri hanno diritto al rispetto della vita culturale e religiosa della corzualla

quale appartengono. Le&Csdz2 € || LINB Ydz2 @S S Fl @2NARAOS AYAT AL
della loro lingua e cultura e alla realizzazione di attivita intercultural

ART. 24
La 8uola si impegna ad assicurare:
a. un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona e un servizio educativo e
didattico di qualita;
offerte integrative, anche mediante la collaborazione di Enti o Associazioni;
iniziative concrete peil recupero di situazioni di ritardo e di svantaggio;
la salubrita e la sicurezza degli ambienti che sono adeguati a tutti gli alunni;
la disponibilita di un‘adeguata strumentazione tecnologica;
servizi di sostegno e promozione alla salute;
la comunicazine delle uscite didattiche programmate dai Docenti/Educatori con
O2yaANXz2z | YGAOALER S 02y f QAyREGd prds@nb RS
rientro a fuola e ogni notizia utile riguardante il luogo dell'attivita didattica e |l
nominativo deiDocenti/Educatori accompagnatori;
h. iniziative di carattere sportivo e ludico al fine di aiutare lo studente nella crescita fisica e
psicofisica della sua pgona.

@~oao0co

ART. 25

In questo contesto i Docenti e gli Educatori sono consapevoli che l'apprendimento é
condizionato non solo dalla quantita e qualita dei contenuti, ma anche da fattori emotivi e
relazionali e si impegnano a soddisfare il bisogno di interrelazione, creando un clima sereno, nel
qguale lo studente possa esplorare, sperimentare ed imparare adah@ropri errori, in cui Si
percepiscano comprensione e rispetto reciproci, in un contesto di lavoro ben definito,
organizzato con regole note e condivise, con obiettivi chiaramente determinati e risultati
trasparenti.

Parte 1l: AREA DIDATTICA

ART. 26

La 8uola, con l'apporto delle competenze professionali del personale e con la collaborazione
ed il consenso delle famiglie, delle Istituzioni e della societa civile, &€ responsabile della qualita
delle attivita educative e si impegna a garantirne I'adegaaa secondo le esigenze culturali e
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formative degli alunni, nel rispetto degli obiettivi educativi validi per il raggiungimento delle
finalita istituzionali.

ART. 27

La 8uola individua ed elabora gli strumenti per favorire la continuita educativa digersi
ordini e gradi dell8tituzione, al fine di promuovere un armonico sviluppo della personalita degli
alunni.

ART. 28

Nella scelta dei libri di testo e dekgrumentazioni didattiche, lacBola assume come criteri di
riferimento la validita cultuale e la funzionalita educativa, con particolare riguardo agli obiettivi
formativi e la rispondenza alle esigenze dell'utenza.

ART. 29

Nella programmazione dell'azioneducativa e didattica i docentiadottano, con |l
coinvolgimento degli educatori e delfamiglie, soluzioni idonee a rendere possibile un'equa
distribuzione del carico scolastico nell'arco della settimana, in modo da evitare, nella stessa
giornata, un sovraccarico di ustio. In questo contesto si terr&onto dei tempi di
apprendmento e di sudio degli alunni

ART. 30
Nell'assegnazione dei compiti da svolgere, il docente opera in coerenza con la programmazione
didattica, tenendo presente la necessita di rispettare razionali tempi di studio.

ART. 31

Nella concretizzazione degli obiettivirfoativi previsti dagli ordinamenti scolastici e dalla
programmazione educativdidattica, si assicurano agli allievi nelle ore curricolari ed
extracurriculari i giusti tempi da dedicare allo svago, all'attivita sportiva e all'arricchimento
formativo.

ART32

Nel rapporto con gli allievi, in particolare con i piccoli, i docenti colloquiano in modo pacato e
teso al convincimento. Non ricorrono ad alcuna forma di intimidazione o minaccia di punizioni
mortificanti.

ART. 33
[ QLA GAGdzi2 3 NJagdaziang O pubblzidzadioneielBehukrdi gobumenti:

1. Piano Offerta Formativa

I P.O.F., elaborato dalla Scuola, contiene le scelte educative, organizzative, i criteri di
utilizzazione delle risorse e costituisce un impegno per l'intera comunitastoa.

Integrato dal Regolamento d'Istituto, definisce, in modo razionale e produttivo, il piano
organizzativo in funzione delle proposte culturali, delle scelte e degli obiettivi aftbrim
elaborati dai competenti Organi dellaw®la.

Il POF viene red@® entro il 31 ottobre, per darne la massima diffusione viene pubblicato sul
aAt2 AYOGSNYyStG RStfQLAGAGIzA2 SR 8§ @GAaAA2YyLFO0AfS
Alle famiglie € consegnato una sintesi del POF
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2. Regolamento di Istituto

Il Regolamento di Istituto & cormpto da un Regolamento generale di igtit e dai Regolamenti
delle singole Scuole annesse. déigBlamento generale di Istituto comprende in particolare le
norme relative a:

1) vigilanza sugli alunni;

2) comportamento degli alunni;

3) regolazione di ritarg uscite, assenze, giustificazioni;

4) uso degli spazi e dei laboratori ;

5) conservazione delle strutture e delle dotazioni;

6) le modalita di comunicazione con i Genitori con riferimento ad incontri con i Docenti e gl
Educatori

7) modalita di convocaane esvolgimento delle Assemblee da€se, deComitato dei @nitori,
RSA /2yaA3dfA RA LYGSNOtlFraasS S RA /flaasSz RSt

Per garantirne la massima diffusione e conoscenza,cops&a della presente Cardei Servizi,

del Regolamento @stituto e de Regolamenti delle singole$le annesse € :

1) consegnatan formaridottal 3f A &G dzZRSYydGA Ff Y2YSyid2 RSttt QA.
LIdzo 6 f AOF GF adzZ &aAdG2 AYyGSNYySi RSttQAaGAGdAd A2
3)pubblicatal f f QF f 62 RSttt QLaGAGdzA2 S O2yadzZ GFroAfS |

3. Programmazione didattica ed educativa

Elaborata ed approvata dal Consiglio di Classe/Interclasse:

w Ré&fl pestorso formativo dellal@se, in considerazione delle caratterisédatella stessa e

di eventuali situazioni particolari di singoli studenti;

w dziAfATTEF Af O2y{iNAROGdziz2z RStEtS @GFINRS | NBS R
finalita educative indicati dal Consiglio di Classe e dal Collegio dei Docenti

w § az2ddz2LkRadl araaSyYl iAol Y Dyelds isultatidz padeydél A R A
Gonsiglio di Classe, al fine di adeguare I'azione didattica alle esigenze formative che emergono
"in itinere".

ART. 30Contratto Formativo

Il Contratto Brmativo € inteso come dichiarazione esplicita e partecipata dellajpedella
Suola. Esso si stabilisce iarpcolare tra il Docente e laahiglia e si fonda sulla correttezza e
sul rispetto reciprocppur nel riconoscimento delle diversita di funziondieuolo.

Parte Il : SERVIZI AMMINISTRATIVI

ART. 34
La $uola individua, pubblicandone gli standard e garantendone altresi I'osservanza ed |l
rispetto, i seguenti fattori di qualita dei servizi amministrativi:

1. celerita delle procedure;

2. trasparenza;

3. informatizzazione dei servizi di segreteria;

4. tempi di attesa agli sportelli;

5. flessibilita degli orari degli uffici a contatto con pubbilico.

ART. 35
La ®dz2f | | 3aA0dzN>F FffQdziSydS €1 (GSYLSadAgdAlL
risposta comprg RSy A Af y2YS RStfQLadAGdzizxE I LIS
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AYF2NNXITA2yA NAOKAS&GS® [QdziSydS 8§ (GSydziz
RSttt QAYTF2NNITA2YS NRAROKASAaAGE LISNI LRGSNB Saas
£t QF NBF RA OdzA OKASRS AYTF2NXNIT AZ2YyAD

ART. 36

Gli uffici di Segreteria, compatibilmente con la dotazione organica di personale amministrativo,
garantiscono un orario di apertura al pubblico dal lunedvexierd| dalle ore 10,00 alle ore
12,00

ART. 37
[ ufficio di Residenza e apertolgubblicodal martedi al venerdidalle ore 11.30 alle ore 1303
Il Direttore S.G.A.ceveil pubblicodal lunedi al venerdille ore 10,00 alle ore 1Q0.

ART. 38
La distribuzione dei moduli dsdrizione € effettuata & vistd nei giorni previsti, in orario
potenziato e pubblicizzato in modo efficace.

ART. 39
Il rilascio di certificati e effettuato nel normale orario di apertura della Segreteria al pubblico,
entro il tempo massimo db giorni lavorativi.

ART. 40
Gliattestati e documenti sostitutivi del diploma sono consegnati, previa richiesta, a partire dal
3° giorno lavorativo dalla pubblicazione dei risultati finali

ART. 41
| documenti di valutazione degli alunni sono consegdaitidocenti incaricati entro 80 giugno.

ART. 42

/ NAGSNR LISNJ I 3aA0dz2NI NB | ffQdziSyl+ FFrOAtAGL S

Il Convitto assicura spazi ben visibili adibiti all'informazione. In particolare sono predisposti:

1. tabella dell'orario di lavoro dei dipendenti (orario dei Dodefiinzioni e dikcazione del
personale A.T.A.), esposta nei corridoi di pertinenza

1. GroSttlF RSttQ2NHIYATTIT A2yaS Cdlabdafod Prasideh2a] NA
Segreteria didattica, Uffici mMministrativi), esposta nei corridodi pertnenza e in
portineria;

2. albo d'Istituto.

Sono resi disponibili appositi spazi per:
1. bacheca sindacale
2. bacheca dei Docenti

Presso l'ingresso e presso gli uffici sono presenti e riconoscibili operatori scolastici in grado di
fornire all'utenza le prime imirmazioni per la fruizione dei servizi. Gli operatori scolastici
indossano il cartellino di identificazione in maniera ben visibile per l'intero orario di lavoro.
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Parte 1V: CONDIZIONI AMBIENTALI DELLA SCUOLA

ART. 43
L'ambiente della scuola & pulitagcogliente, sicuro.

ART. 44

Le condizioni di igiene e sicurezza dei locali e dei servizi garantiscono una permanenza a scuola
confortevole per gli alunni e per il personale. In particolare il personale ausiliario, con la dovuta
o2t f I 02 NI | A,BiypegRaR pdraftoelusaycosiante igiene dei servizi.

ART. 45

Il piano di evacuazione dell'edificio in caso di calamita € esposto nei corridoi dell'lstituto, in
tutte le aule, laboratori e locali speciali.

Parte V : PROCEDURA DEI RECLAMI E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO

ART. 46
| reclami possono essere espressi in forma orsdeitta, telefonica, via fax,-mail e devono
contenere generalita, indirizzo e reperibilitd del proponente.

ART. 47
| reclami orali e telefonici devono, susstvamente, esseregoscritti.
I reclami anonimi non sono presi in considerazione, se non circostanziati.

ART. 48

Il Capo d'Istituto, dopo aver esperito ogni possibile indagine in merito, risponde sempre in
forma scritta, con celerita e comunque non oltre 15 giorni, attidosi per rimuovere le cause
che hanno provocato il reclamo.

ART. 49
Qualora il reclamo non sia di competenza del Capo di Istituto, al reclamante sono fornite le
indicazioni circa il corretto destinatario.

ART. 50

Valutazione del servizio

Allo scopo draccogliere elementi utili alla valutazione del servizio ed elementi utili per il suo
miglioramento, viene effettuata una rilevazione mediante questionari rivolti ai genitori e/o al
personalen servizio.

Parte VI: ATTUAZIONE

ART. 51
Le indicazioni atenute nella presente Carta si applicano fino a quando non intervengano, in
materia, disposizioni modificative contenute nei contratti collettivi o in norme di legge.

Piano dell’Offerta Formativa — A.S. 2010/2011 Pagina 86



CONVITTO NAZIONALEG ! @ b LChe

Scuola Primaria e Secondaria 1° grado

Piazzetta A. Nifo, 1
Tel. 0823/938342 ¢ Fax 0823/935619
81037 - SESSA AURUNCA - (CE)

Distretto 19 — Sessa Aurunca

REGOLAMENTO DI ISTITUTO

PREMESSA

Il presente Reglamento stabilisceel norme sul funzionamento de#itituto e sui dversi aspetti
della \ta della $uola, per quanto non gia espressamente stabilito dalle disposizioni vigenti di
Legge, dalla Cartaail Servizi, dal Regolamento ds€iplina.

Essendo questa Istituzione echtiva composta daue ordini di Suole, aventi carattestiche
specifthe, il presente Regolamento & completato dag®amenti della Scuola Primaria e della
Scuola 8condaria dl Gradadi cui sono parte integrante.

PARTE | ¢ PRINCIPI E NORME GENERALI

Art. 1 -Principi generali

1. La 8uola e luogo di formazione culturale Iie studente, di cui promuove la
maturazione personale e la crescita culturale, professionale e sociale, basandosi sui
principi di democrazia, uguaglianza e laicita della Costituzione italiana, tramite il dialogo,
fl NAOSNDIZI fQSALISNASYI I RSttl O2y@A@BSyl

2. La 8uola riconosce la validita formativa del dibattito fra opinioni e posizioni differenti,
senza distinzioni ideologiche e di fede religiosa. Tutti coloro che vi operano, con pari
dignita e nella diversita dei ruoli, si impegnano a perseguire la fibéesione e il
confronto delle rispettive opinioni, secondo il metodo democratico, coerentemente con
le finalita educative adottate. Questa attenzione assume particolare significato nel
rapporto docentealunno.

3. La 8uola & aperta a contributi creativi @sponsabili di tutte le sue componenti per
tradurre in atto il diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita dello studente, il
recupero delle situazioni di svantaggio, in vista del pieno conseguimento degli obiettivi
F2NXI GA QA LINS, & dedoada deNa spetificita Mo divérsi comsi

4. LaSuola, come luogo di formazione dello studente, deve favorire areacita ed una
maturazione talida portare alla responsabilizzazione di ogni allievo in merito al proprio
andamento scolastico
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PARTE Il cORGANI COLLEGIALI

Art. 2-Norme generali sugli Organidllegial
1. Convocazione

La convocazione deglirgani @llegiali deve essere disposta con un congruo preavviso,
di massima non inferiore a cinque giorni rispetto alla data di ciascuna riunione.

Lacomunicazione deve essere effettuata con comunicazione scritta a tutti i componenti
e deve indicare gli argomenti da trattare nella relativa seduta oltre alla data, I'ora, e il
luogo della convocazione

Lf LINRPOS&aaz2 @S NDbOrdar® GlRdiale® Beyakto, su SpRakiid Iregisr&d  Q
pagine numerate, dal segretario verbalizzante e firmato dallo stesso e dal presidente.
2. Programmazione

Allo scopo di realizzare, nel limite del possibile, un ordinato svolgimegite droprie

attivita, ciascun Orgam llegiale le programma nel tempo, in rapporto alle proprie

O2YLISGiSyi S aSO2yR2 dzy OIFf SYRFNA2 RA Yl &aaa
3. Coordinamento

Gli Organi @llegiali¢ che esercitano competenze parallele, ma con rilevanza diversa, in
determinate materieg operano in forma coordinata tra loro.

Art. 3¢Consiglio di Istituto

1. Il Consiglio di Istituto € composto da 6 rappresentanti dei geiitlegli alunni
frequentanti le Suole annesse, da 6 rappresentanti dei docenti, da 1 rappresentante
del personale ATAla 1 rappresentante degli educatori (1 fino a 10 edudatoservizio,

H a$S Lisaiz@ titdtorconsultivipe dal Dirigente Scolastico.

2.[F LINARYIF O2y @201 A2yS RSt /2yairadtiz RQLaA
successi® dal Presidente del Consiglio stesso, su richiesta del presidente della Giunta
esecutivo ovvero dalla maggioranza dei componenti del Consiglio.

3. La riunione € valida quando sono presenti almémaneta piu uno dei componentll
Presidente assicura il relgme funzionamento del Consiglio e svolge tutte le necessarie
iniziative per garantiraina gestione democratica dellxw®la e la piena realizzazione
dei compiti del Consiglio.

4. Lt /2yaAr3dftAz RQLaOGAGdzi2 RSt AOSNIY
1 f QF R21 Reyolaieni® Sdllecsiole;

1 le modalita di funzionamento dei servizi e uso delle attrezzature culturali, didattiche e
sportive;

1 tQFOljdzAaidiz2zzr Af NAyy2@02 S {1 -sCenyfichEbalmdi | A2y
sussidi didattici, compresi quelli audiovisivi e le dotazioni libragguisto dei materiali
di consumo occorrenti per le esercitazioni;

9 tQFRIFGAOFYSYy G2 RSt OFfSYRIFENAR2 aol02tl adaodoz |

T i criteri per la programmazione e lattuazione delle attivita parascolastiche,
interscolastiche, extrascolastie inserite nel PQF
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1 la partecipazione delBtituto ad attivita culturali, sportive e ricreative giarticolare
interesse educativo.

Art. 5¢Collegio centi unitario e sue sezioni

1.9Q Oz2altAldzA G2 dzy dzyA 02 [ 2f f S3inZantR Siioni52 0S
quante sono le &iole interne.ll Collegio e le relative sezioni sono presiedute dal
Rettore.

2. Il Collegio unitario dei Docenti e degREzOF G 2 NA St F 62N} Af t ALY
dzy AGL NR2 RSEtQLAGAG A2 yeBeTali di dgestidne edlit & S
' YYAYA&ilNI T istufoSe aRgsovaliy ialdafinitRalé delibere delle diverse
sezioni.

3. In partimlare le funzioni del Collegio Docenti sono regolate daé@vo 297/94.

4. 1l Collegio deDocenti € convocato dal Dirigen Scolastico non meno di una volta a
bimestre o sulla base della richiesta scritta e motivata di almeno un terzo dei suoi
componenti.

5. In relazione alle sedute del Collegio, apposite Commissioni, permanenti o temporanee,
possono istruire atti al fine diedumere elementi utili alla razionalizzazione dei lavori del
Collegio.

6. Laconvocazione del Collegio deo&nti deve avvenire, di norma, con almeno cinque
giorni di preavviso.

7. Q2NRAYS RSt 3IA2Ny2 RSt /2ffS3IA2 § LINBLI N

8. lverk f A RSt /2tfS3aAA2 az2y2 RSLRaAdGlIdA yStfQ
letti ed approvati nella seduta successiva.

Art. 6 ¢ Collegio Hucatori

1. 1l Wllegio degli Educatori € stato autorizzato in via sperimentale con la C.M. 111/1989 e
ribadito dal successivo accordo nazionale del 1996.

2. Il Collegio Educatori, presieduto e convocato dal Rettore, € composto da tutto il
LISNB2Y S SRAzOFGA@2 Ay &SNBAT A2d [ LI NI S
DPR 416/74).

3. Il Collegio Educatariin particolare, collabora con la direzione a realizzare la
LINEINF YYITA2YyS SRdzOF GAGIFT 2LISNY LISNI FI @2
SRdzOI GA @ S jdzSttl RARFGOIAOFT F2NNdzZ I L
fQF NIAO2T I T A2y8a IR $bdalitii Seldd svolgirBebto dele attivita
extracurricolari inserite nel POF e realizzate in stretta collaborazione con i docenti,
propone e promuove iniziative di aggiornamento.

Art. 7 ¢cComitato di valutazione docenti

1. 1l Comitato per la valutaziondel servizio degli insegnanti € convocato dal D.S. per la
valutazione del servizio richiesta dai singoli interessati o per la valutazione del periodo di
prova degli insegnanti, ai sensi degli artt. 438,439,440 del D.L.vo 297/94.

Art. 8 ¢ Consigli di Clagse hterclasse

1. | Consigli di Interclasse e dia€se sono presieduti dal Rettore da un insegnante,
membro del @Gnsiglio, suo delegato. Segretario verbalizzante € uno degli insegnanti che
non presiede la seduta ed e designato dal Rettore ad inizio anno.
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I Consigli di Interclasse e da€se si riuniscono secondo un piano annuale concdorda
approvato da Collegio dei ddenti. Ulteriori riunioni possono essere richieste su
motivato ordine del giorno dalla componente docenti e/o dai rappresentanti dei
gentori.

Scuola Primaria

Mensilmente sono convocati un ConsigliontBrclasse composto da docenti ed
educatori che si occupa della progettazione formativa e dei progetti integrati realizzati
dalla coesione di risorse provenienti dagli insegnanti e daghtatdu.

. Il Consiglio dinterclasse di team, composto da docenti ed educatori, interviene in

particolare sulla programmazione didattica, I'andamento scolastico della classe, le
verifiche periodiche e il monitoraggio delle unita d'apprendimento.

Il Consigb di hterclasse misto con la partecipazione dei rappresentanti dei genitori
(oltre a docenti ed educatori) si convoca di norma quattro volte I'anno, in particolare in
occasione della chiusura del quadrimestre e dell'adozione dei libri di testo.

Un'Assembéa generale di classe alla presenza di tutti i genitori, insegnanti di team ed
educatore € convocata di norma due volte I'anno, la prima entro il mese di ottobre.

Scuola Secondaria

Il Consiglio di Classe e formato nella Scuelz&daria dai docenti, comesi eventuali
R2OSYyGA RA &d2aidS3ay2sx RIffQSRdzOFG2NBE RA 2
propone il voto di condotta e da due rappresentanti dei genitori degli studenti

Il Consiglio di Classe, a seconda delle materie sulle quali deve delike@ayocato

con la sola presenza dei docenti (coordinamento didattico, valutazione periodica e finale
degli alunni) o con la presenza di tutte le componenti.

Art. 9 cAssemblee e Comitatodaitori

1.

| genitori degli alunnidella Suola hanno diritto di riuirsi in Asemblea nei locali
scolastici. Ae Assemblee dei Genitori, dlaSse o di Istituto, possono partecipare con
diritto di parola il Rettore e i @centi rispettivamente della classe o della scuola. Qualora

le assemblee si svolgano nei locali delfddg2 £ ' = €1 RIFGF S f Q2 NJ
ciascuna di esse devono essere concordatittavin volta con la Direzionéa materia

della convocazione e regolata dal T.U. di cui al D. Leg.vo n. 297 del 16/04/1994.

PARTE 11l cDIRITTI E DOVERI

Art. 10-Fureioni e responsabilita dei docenti

1.

IR OSYGiA 3T2R2y 23 yStf QaelsINdta biinBegnBnSehtd, i £ 2 N
AYF2NXYIET A2yS S RA SaLINBaarzySs yStfQl YoAdl
| Docenti sono i diretti responsabili del regolare svolgineedella vita scolastica nelle
LINELINAS 2NB RA AaASNBVATA2d 9aair azy2 G(Sy«
NBEIAAGNITA2yS &adzZ RAFNR2 RA OflaasS RSttt Ql
IR OSYGAS FEtQAYAT A2 RSt Ql gtyfenti ig@aid alld G A O2
svolgimento del programma e alle modalita di verifica che devono comprendere la
possibilita di recupero.
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4. Le verifiche scritte di tipo sommativo devono essere equamente distribuite nel corso
R S f rio @dolgstico mediante lar®grammaione del Consiglio di Classe, con preavviso
agli studenti di almeno una settimana e devono esga®ventivamente segnalate sul
Registro di @sse.

5. Nel caso in cui uno studente richieda una spiegazione su un dato argomento questa gli
viene fornitaprimeR St £ | GSNARFAOF adzZ f QF NA2YSy (2 adas$s

6. b St OFraz2 Ay OdzA fQSaAi2 RA dzyl LINE @ |
f QAyasSaylryidsSs LINBaz2 |dd2 RSA Y2UAOA RA
consulenze, ecc.).

a
ul

7. | criteri di valutaione devono essere esplicitati agli allievi in modo chiaro e
comprensibile, per ogni prova, anche attraverso apposite griglie di valutazione o altre
forme di misurazione.

8. La restituzione degli elaborati deve avvenire prima della successiva verifita sadni
valutazione sia scritta sia oral@leve essere comunicata in tempi utili per il recupero da
LI NS RSEftQlIftASO20

Art. 11-Obblighi e doveri di docenza
+Aal2 QU NI® o RSE /LI L- RSEfF tFNIGS LLL

Y il dipendente adegua il &4 O2YLIRZ2 NIl YSyd2 |ffQ2060fA32
esclusivamente la Repubblica con impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon
FYRFYSYy(d2 S AYLINIAFEAGE RSt f Qltiodeladdggete | YY
f QA y U S NiBoagli $itereddzprivati propri o altrui;

Y Af RALISYRSYy(iS aiA O2YLERNII Ay Y2R2 GFftS REF
O2tt 1 62NXT A2yS GNI Q! YYAYA&AGUNITA2yS S A O

In tale contesto, tenuto conto delle ggnze di garantire la migre Qualita del servizio, il
dipendente deve, in particolare:

T SASNOAGEFENSE O2y RAtAIASYIT X SljdzAft AoNA2 S LI
del profilo professionale di titolarita;

f 022 LISNI NB | f 0 dsfityto, dsseRandoIeyhane delpi@deriterontratto,
fS RAALIAAT A2y A LISNI £ QSaS0dzad A2yS S I RA:
scolastica, le norme in materia di sicurezza, di ambiente di lavoro;

f non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui dispongapg& ka2 Y A R QdzF FA OA 2
favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie e con gli alunni;
NRAALISGGFNSE fQ2NINA2 RA I @2NRS | RSYLASNES
LINBaSyl S S y2y FaaSyidl NEA izRtidne deld2igedte R A
Scolastico;

T RdAZNF yiS fQ2NINA2 RA I @2NRPZ YIYiSySNBE y!
O2yR20GGI dzyAF2NXIOF y2y &a2t2 A LINARYOALR
di coerenza con specifiche finalita educativé& t £ QA Yy 1 SN O2YdzyAlut &acC
da comportamenti lesivi della dignita degli altri dipendenti, degli utenti e degli alunni;
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SA4S3dzANB FEtA 2NRAYA AYSNBYyGA |ffQSaLyk Aol
impartiti dai superiori. SeAkt A Sy S OKS f Q2NRAYS &Al LI f S&¢
RSOS FIFNYyS NAY2ad0dNryl+  OKA f QKIF AYLI NJ

rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione;

tenere i reqistri e le altre forme di documentaziopeeviste da specifiche disposizioni
vigenti per ciascun profilo professionale;

F3aAOdzNI NB f QAYGSAINARGLE RS3IEA Ffdzyyr asSozy
avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed autonaekii

affidati;

y2y @FftSNEA RA ljdzr yi2 8§ RA LINPLINASGOL RSt
servizio; non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;

incaso d madl G GAF S RIFENB (GSYLSaliAg2 | goAa2 | ff
comprovato impedimento;

FAGSYSNBREA RIFf LI NISOALINB FftQlFIR2T A2y S RA
direttamente o indirettamente propri interessi finanziari o non finanziari

CODICE DISCIPLINARE

+Aal2 QI NI® pp RSt 50 [STAD yd McpKHAAMI Af
relazione ai seguenti criteri generali:

A
A
A
A
A

grado di negligenza, imprudenza, imperizia,;

AN} R2 RA RIYyy2 2 RA LIS NGdRUeatioQterdza I 12 | £ Q
responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

rilevanza degli obblighi violati;

concorso nel fatto di piu lavoratori in accordo tra loro.

La recidiva in mancanze gia sanzionate nel biennio di rifetmpe@omporta una sanzione di
YIE3IAA2NE 3INI GAGL GNI jdzSEfS LINB@AAGS yStftQly

-~ 0o 2 0 T o

rimprovero verbale;

rimprovero scritto;

multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
sospensione dal servizio conyazione della retribuzione fino a dieci giorni;
licenziamento con preawviso;

licenziamento senza preavviso.

Art. 12-Diritti e doveri degli studenti

Secondo quanto stabilito daeBolamenti delle singolec8ole.
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Art. 13-Diritti e doveridei Genitori
1 9 €@overe e diritto dei genitori istruire ed educare i figli (art. 30 Costituzione Italiana).

T 9Q O2YLIAG2 RStfl {Od2fl NAYd2ZSNB 23yA 23
responsabile delle famiglie alla programmazione e alla conduzione dellscatastica.

1 In qualitadi educatori, i genitori sono titolari della liberta di scelta educativa, tutela e
valorizzazione delle diverse identita culturali, etniche e religiose, non disgiunta dal
dovere di non prevaricare le autentiche esigenze dei figli.

9 tFNISOALI Y2 |€fl RSTAYAT A2yS RSt LINR 3 S §
riferimento alle scelte valoriali, da cui non possono essere escluse le famiglie sia nel
momento programmatorio che in quello attuativo e di verifica.

§ La continuita educativaa Famigliae Scuofa f QSt SYSy 2 SaasSyl Al f ¢
RANAGG2 RSEEtQrttAS@2 IR dzy LISNO2NE2 TF2NXYI

1 1 genitori sono titolari dei dirittdoveri di cittadinanza nel disporre di informazioni
O2YLX SGS= y St f OnblagieSentare @eposte deE Bolleditazioni, nel
compartecipare alle deliberazioni degli Organi Collegiali.

1 Come utenti ai genitori va assi@io un servizio scolastico diu@lita con precise

garanzie di tutela per il reale rispetto degli standard culturalipefessional
commisurati alle diversificate esigenze degli allievi.

PARTE IV ¢ ORGANIZZAZIONE

Art. 14-Orario dell'attivita didattica e calendario annuale

Secondo quanto stabilitoadyli ordinamenti delle singolecGole che songarte integrante del
presente Rgolamento.

Art. 15-Vigilanza

L[ @AIAELYT L &daAfA FfdzyyA OLISNI a@AIAT Lyl
segnalazione al Dirigente Scolastico della loro eventuale mancata osservanza) durante
f QAYIANB&aaz2s ySAe dddiddiso,Raflidats agh dpérdtod soglasicRdy
Gdz2Ny 2 yStftQLAGAGdzI2d 5dz2NF yiS f QdzaOAGl €I
OKS az2y2 Ay OflFaasS FftfQdzZ GAYF 2N} RA ST A

2. Gli studenti accedono alle classi traolee 8.15 e le 8.3 secondo quanto stabilito agli
ordinamenti delle singolechole che sonparte integrante del presentedgolamento.

3. | docenti hanno la responsabilita degli alunni presenti in classe a decorrere da cinque
minuti prima dell'inizio delle lezioni

4. | docenti ®no tenuti a trovarsi davanti all'aula cinque minuti prima dell'orario di presa
RA ASNBATA2T 23yA Ol YOoA2 RQ2N} RS@OS | 9385,
con la vigilanza dei collaboratori scolastici, per evitare che le classi rimangano
GaGNIRSte BFAYS RA FILOATAGINS dzf GSNAZ2NXYSY (S
y2y KI AYLISIyA RA aSNBAT A2 yStfQ2Nr LINBOS
minuti prima del suono della campanella. Parimenti il docente che non ha impegni d
ASNDAT A2 yStftQ2Nl adz00SaaA@dlF RSpd38 sudnNd GG S
della campanella.
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Durante gli intervalli della mattina nessun alunno puo scendere in cortile; i docenti e gl
educatori in orario devono vigilaugli alunni nella lar classe.

Agli educatori é affidata la vigilangagli alunndurante:

gli ostamenti per recarsi in mensa,

la permanenza in mensa,;

RdzNF yiS € QAy G SNIDIHINRS Fa dROSI SEAQIAIARA GFAAYE2 R AR
durante lo studio guidato fino all'uscita degtudenti.

Durante le ore di lezione e vietato uscire dalle aule se non per motivate esigenze
valutatedi volta in voltaR - 3t A AyaS3aylryidiiriod t SN fQF 00Saa
studenti devono sempre essere accompagnati dai docenti o dagli emlucat

8. Gli alunni non possono recarsi presso gli uffici di segreteria durante le ore di lezione.
9. {S y2y KIyy2 dzy LISNX¥S&daz2z RA dzaOAll It A

scolastico per nessun motivo.

10.Se una classe é temporaneamente priva di insegnaiit collaboratore scolastico

assegnato al comparto avvertira tempestivamente la Segreteria e la Presidenza e
vigileraper untempo breve Gminutf Ay 2 £ £ QF NNA P2 RA dzy R2O0

11.La sorveglianza di una classe puo essere affidata dal docergesideve assentare

momentaneamente per un caso eccezionale, al collaboratore scolasgagpre per un
tempo massimo pari a 5 minuti.

Art. 16-Giustificazione delle assenze

1.

Anche le assenze dalletita promosse dalla scuola (uscite, visite istruttietc.)

devono essere giustificate seguendo la stessa normativa prevista per le assenze dalle
lezioni

[ S aaSyil S RS@2y2 SaasSNXB &aSYLINB SR Saofd
NEBflFiGAG2 fAONBGOG2 &200G2aO0ONA G0 2poteRth. ftNonI Sy A
verranno accettate giustificazioni o richieste di autorizzazioni in altra forma, compreso il

fax, salvo casi eccezionali e motivati.

Dopo cinque giorni di assenza consecutivi per motivi di salute si € riammessi in classe
solo dietro certificamne del medico.

9Q AyidSaz OKS f assehsB & dép geritbrip rial lduSild si rRSvVia 1aS
possibilita di tenerne conto nelle decisioni riguardanti gli interventi a livello didattico ed
educativo.

Si rimanda ai Regolamenti delle singotei@®e, che son@arte integrante del presente
Regolamento, per le disposizioni particolari.

Art. 17-Comunicazione Scuolamiglia

1.

La collaborazione tra lacGolae la F YA If Al § RQAYLERNIFYT L F
favorita con ogni mezzo.

La collaborazione $i N} RdzOS | yOKS ySff QAYLIS3Iy2 RI LI
firmare tempestivamente le comunicazioni ad essa indirizzate tramite diario

Il Rettore o i suoi collaboratori ricevono i genitori, previo appuntamentamite
l'ufficio informazioni, conpatibilmente con gli impegni propri della loro funzione.
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4. In casi di particolare gravita i genitori verranno invitati, tramite comunicazione scritta, a
conferire con singoli docenti o col coordinatore di classe o col Rettore stesso.

5. Si rimanda ai &olamenti delle singole &iole, che son@arte integrante del presente
Regolamento, per le disposizionagicolari sulle comunicazioni Scudtamiglia

Art. 18-Uso dei locali, delle attrezzature e degli spazi comuni

1. ¢dziGA It A aLl | A Rabdratofd Ipaledtra @ doitiddEvonio eéaseBesin & S NJ
2NRAYS |ftfQAYyAT A2 RSEtS fSTA2YyA Ay Y2R2
attivita. La loro cura e mantenimento e responsabilita di tutti gli utenti, sia studenti sia
docenti, ed e garanzia deltpialita della vita scolastica.

2. QL 00S&aaz2 | A f I 62 Nlnla&odido cd i réspohsadiifinizio anngR I A R
secondo modalita che ne garantiscono la massima accessibilita grettiotazione con
calendarizzazione delle attivita)

3. Gli sudenti, al termine di ogni sessione di lavoro, devono lasciare i posti e le
strumentazioni in ordine per le esercitazioni successive. Eventuali guasti o disfunzioni
vanno immediatamente segnalati al docente e da questi al responsabile del laboratorio
Ognidocente é responsabile del corretto utilizzo, da parte dei propri alunni, dei beni
delle aule e laboratori in cui opera e su cui per legge ha dovere di vigilare e di segnalare
al Rettore eventuali infrazioni o danni.

4. Gli alunni sono tenuti al sarcimenb nei confronti della &iola per i danni
eventualmente provocati per incuria o dolo, alle strutture, alle suppellettili, alle
attrezzature scolastiche (banchi, sedie, muri, libri, strumenti informatici, altro) e al
risarcimento degli altri alunni o opemat scolastici danneggiati nei propri averi.

5. Il Direttore dei Servizi generaliYAY A Y A A G NI A OA FAaAa&aASNEX f QSy
provvedera al recupero della somma corrispondente.

6. Non si devono lasciare libri 0 altro materiale didattico sui bamclsiui davanzali al
termine della giornata scolastica: il tutto va riposto accuratamente negli armadietti.

7. Tutti gli alunni sono tenuti a controllare e vigilare sui materiali, gli strumenti, gli
indumenti, libri e quato altro di loro proprieta. Lacsiola ron risponde in alcun modo di
furti di oggetti di proprieta degli alunni e dei quali non si & assunto impegno di custodia.

8. Gli armadietti per la custodia dei libri non devono essere pasticciati e decorati
Ffft QSaGdSNy2d h3IyA I dzehedyli viene MiBdataadyhiib anhof S F
e che dovra riconsegnare alla fine.

Art. 19-Divieto di fumare

1. Secondo le prescrizioni di legge (legge 584/1975; DBE€IM4/12/1995; art. 51 della
Legge3/2003; art.1, comma 189 dellafige 311/2004), il divieto dufmare e valido per
tutti (docenti, educatori, personale ATA, alunni, visitatori, ecc.pgmi locale della
Suola compresi i bagni, le scale antincendio, ecc. | trasgressori sarannogpnoima
di Legge (art.1, comma 189 dellagge 311/2004) con unaszione amministrativa da
un minimo di 27,5 euro a un massimo di 275 euro, raddoppiata a un minimo di 55 euro
e fino a un massimo di 550 euro in caso di presenza di minori di anni 12 o di donne in
evidente stato di gravidanza.

2. Perlegge (art. 25 del R.Dv 2316 del 24/12/1934) e per Regolamento slituto é
vietato fumare ai minori di anni 16. | trasgressori saranno puniti sectadge e/o con
sanzione disciplinare.
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3.

9Q FYYSaaz TFdzyYlI NB ySt Ceprivdprederdi glivdlunniad2lia I Y Sy
Scuola Bmaria e &condaria di | grado.

Art. 20-Telefoni cellulari e altro materiale

1.

Durante le ore di lezione e di studio guidato € severamente vietato utilizzare i telefoni
cellulari sia da parte di docenti ed educatori sia da parte degli studenti. Durante le
verifiche & a discrezione del docente chiedere che i telefoni cellulari siano depositati
sulla cattedra.

Qualsiasi materiale o apparecchiatura utilizzata in modo improprio o inopportuno tale

RFE F NNBOFNBE RAA&AGdzZND2 | ff 2 néoB@ddiska¥iéng fiee RS
uno o piu studenti puo essere presa in consegna da docenti ed educatori e riconsegnata

2 It GSN¥YAYyS RSttQlraiA@AGL 2 Ay olasS ItfS

Art. 21-Disposizioni finali

1.

Il Regolamento@uo 6 f AOI 12 |ttt QlFlfo2d 9aa2 alN:r O2ya
RSftftQAAONART A2yS [ttt LINAYI OflaasSszs y2yOKS

Il presente Rgolamento pud essere modificato con il voto favorevole di ameno 2/3 dei
componenti del Consi@i RQL &G A G dzii 2 @

All'inizio di ogni anno scolastico sara cura del docente coordinatore illustrare ai genitori
e/o agli studenti il Regolamento di Istituto, della specifica Scuola ara Gei Srvizi.

Per quanb non contemplato nel presentegigolamento provede la bgge.
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CONVITTO NAZIONALEé( ' ® bLChe

Scuola Primaria e Secondaria 1° grado

Piazzetta A. Nifo, 1
Tel. 0823/938342 ¢ Fax 0823/935619
81037 - SESSA AURUNCA - (CE)

Distretto 19 — Sessa Adunca

REGOLAMENTO SCUOLA PRIMARIA

Art. 1-Entrata a scuola

I bambini della ScuolRrimaria soncaccompagnati dai Genitori fino al portone della Scuola
dove gli alunni permangono fino al suono della campanella. Alle oresg/gbno al 1° piano.
Un collaboratore scolastico vigila la italdelle scalel docenti accolgono i bambini nelle
rispettive aule non prima delle 0i&25 e lelezioni inizieranno allere 8,30.

Art. 2 - Uscita da scuola

[ Q2 NI N 2 fisgatoallepie®7AL0 der leklassi I-1I-11l e alle orel7,20 per le classi IV e V

dal lunedi al venerdi; alle 06,00 il sabato.

Gli alunni devono essere ritirati puntualmente al termine delle lezioni dai Genitori o dalle
persone autorizzate con delega scritta della famiglia e solo se maggiorenni, previa consegna del
documento di riconoscimento. | genitori sono tenuti ad attendereadlinni fuori il portone

v w oA~ oA A~

della Suola, senzgpoterk OOSRSNB I f f QAYISNYy 2o
Uscite anticipate

| permessi di uscita vengono limitati al massimo, al fine di consentire una maggiore tranquillita
FffUlyRIFIYSYy(d2 RStftlF @AlGF &aoz2ftladairol RS LJ2 Y
Genitori. Per le eventuali uscite in orario scolastico, la famiglia deve fornire al bambino, fin dal
mattino, il permesso motivato e firnta sul libretto delle giusficazioni e specificare l'ora
NAOKASallIX Ay Y2R2 OKS fQAyasS3ayryidisS 2 f USF
ftQl fdzyy2o

Si concede l'uscita degli alunni nelle seguenti fasce orarie.
13.00 fine lezione
13,30 fine pranzo
14,30 inizio studio

| Genitori sono invitati a rispettare le iniziative in atto nella Scuola per non escludere i propri
figli dal processo edativo, rinviando a dopo le 17,107,20 o al sabato ulteriori impegni
esterni degli allievi.
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Se, per un periodo pitt 0 meno lungo, glirali devono laciare la 8dz2 f | LINA Y I RS
RQdza OA 0 H getitaradeve fiafhe richiesta motivata su apposito modello e consegnarlo in
Segreteria. |l Rettore pud concedere o mengeilmesso permanente.

Art. 3¢Prescuola

E' previsto un serxzio di pe-scuoladalle ore 7.45 alle 8.25, previa richiesta scritta e mo}ivata
delle famiglieel LJLJdzNJ G RA&ALRYAOAT AdGL RA aSNBAT A2 RI

Art. 4 ¢Intervallo

Lf Y2YSyG2 RSttt QAYGSNDIt {2 &siidzyhd @ddtatored y S
2NRAY I G2T 3JtA fdzyyA y2y RS@2y2 O2NNBNBI yS
puod consumare una piccola colazione (la merenda del mattino si porta da casa, diversamente si
LINE OdzNJ LINR Y I RS tnd elay dnbck falatRfizzetteSbedasde gagateh © { 2
Carte e rifiuti vanno raccolti negli appositi cestini. Gli alunni, col consenso del docente o
RSt f QSRdzOl 12NBX aA NBOKSNIyYyyYy2 Ay LAOO2f A 3INX
necesario.

Si ricorda di usare i serviziigiepdmaR St € | FAYS RStf QAYISNDIff20
5dzNF yiS fQAYGSNBIft2 aA NAYFYS |t LINBLINRZ2 LA
motivo.

La vigilanza durante l'intervallo &€ assicurata dai docenti e/o dalgicaori presenti nell'ora
precedente.

Intervallo di meta mattina: ha una durata di 10 minuti, si svolge in aula e viene espletato
RFEff QAyaS3aylddlé 0.2RAMAE10.80. Hec 2 NI

Art. 5-Colloqui Insegnant¢ Genitori

Gli incontri e le assemblest classe vengono comunicati sul diario con un ragionevole preavviso
e devono essere opportunamente firmati.

| Genitori sono invitati ad informarsi sullandamento scolastico dei propri figli attraverso il
controllo giornaliero dei diari e con colloqui imgluali concordati con gli Insegnanti e gli
Educatori. Non e caentito avere colloqui con gli Insegnanti e gluEatori durante le attivita
scolastiche. Per altre necessbpud @ dzF NHzZA NBS RSt f Q2 NI NA2 RA  NR O
dagli insegnantiBimestralmente le famiglie vengono convocate per i colloqui individualizzati.

Art. 6 -Diario scolastico

Tutti gli allievi devono dotarsi del diario.

9Q dzy R20dzYSyid2 dzZFFAOAILIETS S 0O2YS GFrtS @F GNJ
bisogha usare penne non cancellabili ed evitare cancellature e bianchettaguie
comunicazioni ufficiali Scuekamiglia.

Ogni alunno e responsabile del propdi@rio, deve sempre portarlo ac&ola e tenerlo in modo
ordinato. Ogni sera deve riportarlo a @as i genitori hanno il dovere di controllarlo e firmare
eventuali comunicazioni.

Tutte le comunicazioni tr&uola e Bmiglia devono essere scritte sul diario e non su fogli.
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Le assnze si giustificano su appositibretto fornito dalla Scuola.
52 LJ2 sdéngz&Xk cinque giorni occorre anche il certificato medico.

A7+ AEAGS RQAAGNUA A2y S

La presenza degli alunninécessaria, oltre che durante le lezioni in classe, anche durante tutte
le altre attivita didattiche: ricerche, lavori di gruppo, rappresemdai teatrali, visite di
istruzione etc. Tali attivita, decise dal Consiglio di Interclasse, saranno inserite nella
programmazione annuale e si svolgeranno nel contesto scolastico.

Glialunni portatori di handicap dovranno essere accompagnati dal doceili sostegno, o da
un suo genitore, o da un collaboratore con funzione specificagni caso rimangono valide le
norme relative al rapporto docentalunni previste dalla Legge (CCNL 2007/2009).

Le Programmazioni Disciplinari sono consultabili presso I8egreteriaDidattica o facendone
richiesta direttamente al Personale Docente.
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| 2y @A0G02 bFETA2YEFEES a
Piazzetta A. Nifo, 1

Tel. 0823/938342 ¢ Fax 0823/935619
81037 - SESSA AURUNCA - (CE)

Distretto 19 ¢ Sessa Aurunca

REGOLAMENTO SCUOLA SECONDARIA DI 1 GRADO

(0p))
P

[ {Odz2fl 8§ dzy fdz232 RA TF2NXITA2YyS S RA
conoscenze e lo sviluppo della coscienza critica.

La comunita scolastica fonda il suo progetto e la sua azione educativa sulla giadita
relazioni insegnantstudente, contribuisce allo sviluppo della personalita dei ragazzi e
LISNES3IdzS Af NIY3IIAAdzyIAYSyidi2 RA 20ASGOAOA Odz
Fff QAYaSNAYSyilz2 ySttl a20ASat o

Art. 1 Entrata/uscita

Tuttiglit £t dzy YA Sy GNly2 yStftQSRATAOAZ2 sadddhole aréi A O2
8,15. Si puo accedere alle clagsile 8,15 alle ore 8.20. Noné permesso sostare, prima di tale
2NI NR2Z ySEtQFiNR2 RSttt {Odz2fl @
DftA FfdzyyAs | OOZHLRINKIyd ANfA &RH T OSSR &D R20OSy !
principale, devono essere ritirati puntuaémte al termine delle attivitadai genitori o dalle
persone autorizzate con delega scritta delle famiglie, previa consegna del documento di
riconoscimento esolo se maggiorenni.

GASGOFG2 A IASYAG2NRA f QF 00Saaz2 A LALFYA RdzN

Art. 2 Ritardi

Gli alunni devono essefmesentiin classeentrol@ NE y >Hn> 2N} Ay OdzAi &}
ritardatari possono entrare in aula finalle ore 8,30. Il docente annotera tale ritardo sul
NEIAAGNRT ALISOATFTAOFIYR2 fQ2N)} RQAYy3INBaazo [ S
Per ritardi ripetuti saranno avvertite per iscritto le famiglie.

| ritardatari che arrivano dopo le 8,30 eatanno tuttavia in classerevia autorizzazione de

Rettore o diun suo collaboratorell ritardo sara registrato come regolare assenza e dovra
esSNBE 3JAdzad A TAOibrétd coa dzind Odl igdinid.A Se2il rifardo non sara
opportunamente giusficato entro il giorno successivo, verra informata la famiglia.

Se il ritardo persiste saranno stabiliti eventuali provvedimenti disciplinari.

Art. 3Uscite anticipate

| permessi di uscita vengono limitati al massimo, al fine di consentire una maggiocgiitlita
FffQFYyRIYSyd2 RStftl @AGl ao02fl aG6AO0F RSt LRY!
FILYATEAL RS@GS F2NYANB it Qlfdzyy2s FAY RIFEE Y

f Q2NI NAOKASAGI © b 2 ycipatd ribkieste/per ele@ns.0Sa 4 S dza OA G S
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(0p))

(A O2yOS8RS f QdzaOA 3fA Ftdyyr yStfs & 28
13,20 finelezione6 | dzi 2 NAT T G RIf R20SydiS RA Ofl aasS R
14,30 finepranzo6 | dzG 2 NAT T F GF RIff QSRdzOI (2 NB O

15,00 inizio studio 6 | dzi 2 NA T T | e} RI £t QSRdzOI i 2

Se, per un periodpiu 0 meno lungo, gli alunni devonaskiare la &iola prima delle 17 il
genitore deve farne richiestanotivata su appsito modello e consegnarlo ine@eteria. |l
Rettore pud concedere 0 mengoérmesso permanente.

| genitorisono invitati a rispettare le iniziative in atto nella Scuola per non escludere i propri figli
dal processo @ucativo, rinviando a dopo le 1Q3o0 al sabato ulteriori impegni esterni degli
allievi.

Art. 4 Diario scolastico

Tutti gli allievi devono dotdi A RSt RAIFNAR2 &a02ftladAaodoz2o 9Q dzy
trattato: con rispetto e serieta. Per scrivere sul diario bisogna usare penne non cancellabili ed
evitare cancellature e bianchettature sulle conazioni ufficiali &uolaFamiglia.

Ognialunno e responsabile del proprébario, deve sempre portarlo ac&ola e tenerlo in modo
ordinato. Ogni sera deve riportarlo a casa e i genitori hanno il dovere di controllarlo e firmare
eventuali comunicazioni. Tutte le comunicazioni $euola e &migla devono essere scritte sul

diario e non su fogli. Le assenze si giustificano sugli applosatii delle giustificheche devoio

essere ritirati in segreteria.

D2 LJ2 dzy QlF a&aSyl I+ RA OAYyljdzS IA2NYyA 2002NNB | yO

Art. 5 Intervallo

NY2YSyiG2 RSEf{QAYGSNBIft2 § dzyQ200FaizyS RA
2NRAYFG2T 3FEA lfdzyyaA y2y RS@2y2 O2NNBNB:I yS
pud consumareuna piccola colazione (la merenda del mattino si porta da,aisersamente si

LIN2 OdzNJ  LINR Y| R S fohoQviethth snak2saldl, pizdetfe, bevarde gasate)d
Carte e rifiuti vanno raccolti negli appositi cestini. Gli alunni, col consenso del docente o
RSt f QSRdzOI (i 2 NiBozallad ditaai &V iKigteNiti goyevi si tratterranno lo stretto
necessario.

Siricorda di usare i serviziigiepdmaR St t | FAYS RStf QAYISNIIff20
5dzNF yiS f QAYGSNBIftt2 aA NAYFYS | LINBLINRZ2 LA
motivo.

La vigilama durante l'intervallo &€ assicurata dai docenti e/o dagli educatori presenti nell'ora
precedente.

Intervallo di meta mattina: ha una durata di 1@ninuti ( dalle ore 10.20 alle ore 10.30) e si
svolge in aula

Art. 6 Uso di spazj laboratori ¢ palestra

a2 RSt [FO02NXG2NA2 RQAYTF2NXIE GAOF

Il 6 2 NI UlrfoNiata d&VE essere utilizzato esclusivamente per fini didatddocativi

previa opportuna calendarizzazione

I £ f Rizinatica possono accedere solo gli studenti accompagnati da un docetdeun
educatore. Nessun allievo puo essere autorizzato da un docente o da un educatore ad accedere
Rl &2 f Ritorindtieal dzf |
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[ QI dzf | RSOS NAYIYSNBE OKAdzal I OKAI @ST ¢t C
scolastico e dal Responsabile di lh@ratorio. Essi la consegneransolo ad un docente o un
educatore che apporra la propria firma su un apposito registro firme.

Uso dei servizi igienici
Gli alunni possono accedere ai servgenici (salvo casi particolanprovvisti di certificato
medim e didichiarazione scritta e firmata dai genitoddlla seconda ora e in linea di massima

non pid didue volte ogni mattina, uno pervolta 02y | dzi 2NAT T T A2y S RSt f
classe in quel momento. A
5A Y2NXYI |f LJ32YSNX Idd @nséntdaddae?voltR: lArientioSdblE ménda A 3

a02t1aGA0F S RdAz2NI yiS fQAYGSNBIEf2 RA YSit LR

Uso del telefono e della fotocopiatrice

Gli alunni possono telefonare gratuitamente alle famiglie solo per segnalare malessere fisico o
per gravi e mavati problemi di altra natura. E' quindi loro vietato telefonare per farsi portare il
materiale didattico dimenticato, come pure essere contattati dai familiari se non per casi di
importante e urgente necessitd. 3f A | f dzy Y A  &el @lafgra delja (Bhola Zolof Q dzi ;
R2LJ]2 | OSNJ OKASadaz2z Af O2yaSyaz | f R20SyiS 2
a02trFraitAa02 OKS NBIAAGNBNL At y2YS RSttt Qltdzyy
Durante le ore di lezione e di studio i cellulari personali devono essere spenti.

In caso contrario verranno sequestrati e resi soltanto ad un genitore.

La fotocopiatrice € intesa come attrezzatura d'ufficio e percio utilizzata dal personale iddneo.
docenti o gli educatonpossono richiedere fotocopie al personale addettdoguer le seguenti
necessita didatticeeducative:

1. prove di verifica

2.F YLX AFYSYGA RSEfQ2FFSNIF F2NXYI GA DI

3. particolari argomenti oggetto di studio

Uso degli spazi esterni

Al cortile, al campetto e al chiostro possono accedere g@p attivita ludico, sportig e
ricreativegli studenti accompagnati da un docente o da un educatSrgarevedera per il loro
uso anche una normativa relativa al piano della sicurezza.

Art. 7 Materiale scolastico e non scolastico

Ogni alunno deve presentarsi a Scuola forrdictutti i libri di testo e di tutti i materiali e

a0 NXzYSy a A RARI G0AOA o ¢l @dépaoslavbid quotiflidn® Sanplies® G | Y ¢
fQrooAIf Al YSYy (2 IcifeN& indOssafolida @dsal kecoridbJAusdioA previsto
RFEffQ2NINRA2 ao2ftl adao?

Ognialyy2 8§ LISNRER2YIlIfYSYyGS NBaLRyaloAtS RSt LN
scolastico a lui assegnato ad inizio anno (banco, sedia, armadietto).

a2 RSEfQFNNIRASGOZ2
Ogni alunno ha a disposizione un armadietto individuale in cui tenere il proprierialat
scolastico e iibri, con una chiave personathe va riconsegnata a fine ann@ (@ene smarrita
f QF f dzy pf@vede® @Sstituirla. ! vy QF t NI O2LIALF RStfS OKALI @A
dai collaboratori scolastici.
I £ £ QI NI Rde$iréirfoménti: | OOS

ol £ f QA Y AT aofadifeSidné del maititib; Y

ol £ f QA Y AT alota difaGorofdél pomBtiBghs:;
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e prima di uscire.
Al matting dalle ore 8,15 alle ore 8,20, con la sorveglianza del collaboratore scolastico, si
prendono tutti i libri e cio cheesvira nella mattinata; entro le 8.20 gli armadietti devono essere
chiusi a chiave.

Materiale non scolastico

[ QI f rdmydgv@ portare oggetti che non siano necessari alla scgtilaggetti non pertinenti

le attivita didattio-educative verranno sequestti R £ £ QA y & S 8dyidatgré SrestuitiR | £ ¢
soltanto ad un genitore.

bSA Y2YSYGA RQAYUISNBIfft2 LRYSNARAIY2Z LINBOJAI
possono utilizzareolo giochi di societa in dotaziongella Scuola (dama, scacchi, sbeaX).

[ QI f doyi Y@ portare con sé oggetti di valorené somme di denaro troppo alte;
diversamentela Scuola non risponde in alcun modo ed in alcuna forma per eventuali furti,

danni e/o smarrimenti.

b2y § 02y a Slyeleforip zellda® dz&ila. IR S&so contrario verra ritirato e reso
soltanto ad un genitore.

At.8+AaA0GS RQA&AGNHZA A2y S

La presenza degli alunnirgcessaria, oltre chedurante lelezioni in classe, anchdurante a

tutte le altre attivita didattichericerche, lavori di gippo, visite di istruzione etc. Tali attivita,
decise dal Consiglio diaSse,sarannoinserite nella programmazione annuale e si svolgeranno
nel contesto scolastico. Ogni uscita verra comunicata per iscritto dai docenti o educatori
responsabili ed in anticgpalle famiglie che dovranno autorizzarla.

Glialunni portatori di handicap dovranno essere accompagnati dal docente di sostegnia
un suogenitore, o da un collaboratore con funzione specifica

In ogni caso rimangono valide le norme relative al mppdocente-alunni previste dalla Legge
(CCNL 2007/2009).

Art. 9 Rapporti con la famiglia

I genitori degli alunni sono una componente essenziale nella vita $li@a. | genitori attuano

il rapporto quotidiano con la cdiola mediante il controllo coahte del diario scolastico. Gli
insegnanti e il Rettore auspicano di poter avere contatti personali con i genitori, soprattutto
guando si denota uno scarso profitto 0 un comportamento scorretto.

| rapportiScuolaFamiglia sono organizzati nel seguente modo

1 Incontri nelle Asemblee dei genitori per illustrare il POF e la programmazione didattica. Tali
incontri si effetttano nel periodo iniziale della&ola

1 Incontri dei Consigli di Classe con i rappresentanti dei genitori per illustrare la

programmazioneeducativa sia del | quadrimestre che del Il quadrimestre, la situazione della

classe, le problematiche educative degli adolescenti e tutto quanto previsto dalla normativa

vigente.

Incontri individuali docentgenitori secondo I'orario di ricevimento degisegnanti

Incontri per appuntamentmella mattinata concordati preventivamente

Incontri Scuola/Famiglia

Incontri nell'lambito di Pogetti approvati dal Collegio Docenti

Incontri di Continuita ed fentamentofinalizzato alla scelta della&®ladi grado scolastico

successivo.

=4 =4 -4 -8 9
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Art. 10 Colloqui tra genitori e personale scolastico

Colloqui docenti-genitori

L O2fft2ldzA O2y 3ItA AyaSayryiir | @g@Sy3az2y2 RA
richiesti tramite diario. Si ha la sospensione d#iarjui durante:

1 gli scrutini di primo quadrimestre &ultima settimanali gennaio a consegna pagejle)

1 nella settimana dei colloqui generali

| colloqui terminano la terza settimana di maggio.

Si prega vivamente i genitori di evitare di richiedere calloepn i docenti durante le ore di
lezione.

Colloqui educatori-genitori
| colloqui con gli educatori avvengono previo appuntamento richiesto tramite diario e
YSEf Q2NI NR2 LRIZNSBA @ $ d0¥AYKRAT RSA NFIAFTTAD

Colloqui con il Rettore o i suoi collaboratori
| genitori possono avere, su richiesta, colloqui con il Rettore o i suoi collaboratori, per i quali
2002NNBE LINBYRSNB | LlJzydl YSyid2 GNIXYAGS Q! FFA

Art. 11 Ingresso genitori

Per limitare disagi e disturbi al normale andamentdleeittivita didattiche, i genitori sono
tenuti a rispettare le seguenti regole.

| genitori possono accedere ai piani débleuola Secondaria di Primoea@o nei seguenti casi:
1 colloquio con docenti solo su appuntamento
1 prelevare gli alunni in uscita aotpata occasionale senza giustificazione (ad esempio in caso
di malessere)
LYy SYGNlYoA A OFaiA azyz2 LINBIFGA RA NAG2f TSN
possoncentrare in classe.
Non si puo salire ai piani superiori per portare materidimenticato dagli allievi, né entrare
nelle aule.

Art. 12 Richieste giustificazioni

Le richieste di uscita anticipatdi entrata in ore successiyeritardi occaionali devono essere
giustificati per iscritto dai genitori o da chi esgéada paNA | L2 6§ Sadt > idebitby R2 f
delle giustifiche che deve essere compilato in tutte le padi e non deveavere correzioni o
cancellature; le firme apposte devono coincidere con quelle presenti nella prima pagina del
libretto di giustificazios.

Il genitore o l'esercente la pa#r potesta dovra presentarsi &la per ricevere in consegna
fdrfdzyy2 Fdzi2NATTFG2 FTR dzZ2AOANB FyGAOALI GF YS)
OA S 8 ALISOATFAOLK G2 RIf ASYAlG2NB
Le assenzesono giustificate con apposita annotazione sibretti di giustificazione delle
assenze.

| periodi di assenza di 5 giornpal devono essere giustificati ancbhen certificato medico.

{A NRARO2NRI OKS3zI aS02yR2 f I y 2aNNend A¥dei gigrhi @i Sy (i S
scuola previsti, non potra essere ammesso agli scrutini, tranne motivato parere del Consiglio di
Classe.
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Art. 13 Autodisciplina come fondamento della vita scolastica

Ogni alunno deve essere accolto come persona con unriorgmatrimonio culturale gia
acquisito nella famiglia, nella societa, nelle scuole precedenti e come portatore di un-diritto
dovere: ildiritto di ricevere quanto la&iola deve dare per la sua crescita personale culturale e
sociale e ildovere di contribuire egli stesso a realizzare con gli altri questi scopi.

Perché la 8dz2t | aaz2tgr Af &adz2z O2YLIAG2 8§ AYyRAAL
personalmente e che soprattutto impari aditodisciplinarsi: rispettare le Rgole di una civile
convivenzaessere puntualegssere fornito di tutto il materiale scolasticessere preparato in

tutte le materie.

Per ottenere cio e necessaria la responsabile collaborazione della famiglia, la quale éatenuta
contribuireall'educazione ed alla formazione dei figlit(30 della Costituzione Italiana)

52Q3SNR RStfQlFfdzyyz2y

a. Gli studenti sono tenuti a frequentare regolarmente i corsi e ad assolvere gli impegni di
studio.

b. Gli studenti sono tenuti a presentarsi a Scuola vestiti in maniera ordinata, pulita e
decorosa.

c. Glistudenti smo tenuti a presentarsi a in aufarniti di libri di testo e di tutti i materiali
e strumenti didattici necessariper le lezioni,02 YLIN &2 f QF 60 A3t Al YS
sportive(tuta e scarpette di ginnastica)

d. Gli studenti non possono portara Scuola oggetti non pertinenti alle lezioni e alle
attivita didattiche (cellulari, giochi, riviste, etc.).

e. Gli studenti sono tenuti advaere nei confronti del capo ®tituto, dei doceti, del
personale tutto della &iola e dei loro compagni lo stessepetto, anche forrale, che
chiedono per se stessi.

f. Nell'esercizio dei loro diritti e nell'adempimento dei loro doveri gli studenti sono tenuti
a mantenere urtomportamento corretto.

g. Gli studenti sono tenuti adsservare le disposizioni organizzative eli sicurezza dettate
dai Regolamenti dei singoli Istituti.

h. Gli studenti sono tenuti adtilizzare correttamente le strutture, i macchinari e i sussidi
didattici e a comportarsi nella vita scolastica in modo rian arrecare danni al
patrimonio dellaScuola.

i. GliaddzRSYdA RS@2y2 aS3aAylL{FNBE AYYSRAFGIYSy
eventuali incidenti personali o malesseri che necassitli una denuncia assicurativa.

j-  Gli studenti condividono la responsabilitardhdere accogliente I'ambiente scolastico e
averne cura come importante fattore di qualita della vita deffauola.

k. Il comportamento degli alunniinoltre, anche nelle adiacenze dell'edificio scolastico,
deve sempre essere rispettoso dei principi di buona educazione nei confronti di persone
e CO®.

In particolare, si ricorda agli alunni che:

1 e importante mantenere un rapporto corretto, tollerante e collaborativo con tutti;

1 durante le lezioni o lo studio non si beve, non si mangia e non si masticano gomme;

7 durante le lezioni o lo studio non si pudilizzare materiale che non riguarda attivita
didattiche giochi, rivistetelefonini, etc;

9 LISNJ OKASRSNB I LINREF &A €11 €F Yly2 S
RSttt QSRdzOF 62NB5 LINAYlF RA LI NX I NBT

1 non ci si alza dal posto senza autrpaizione, sia durante le lezioni, sia durante i periodi di
studio;
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NFyidS A LISNA2RA RA &adGdzZRA2 y2y &ALz

ff QSRdzOI G2NBT

1 gli spostamenti di classe avvengono fila, senza disturbare le altrelassi e con un
acconpagnatore (educatore o insegnante);

T LISNJ LINPOot SYA RA ljdzl fdzyljdzS yIF GddzNT OA aAiA NI Q:

Art. 14 Provvedimenti disciplinari

| provvedimenti disciplinaidevono avere finalita educative devono tendere al rafforzamento

del senso di responsabilita.

Nessuno puo essere sottoposto a sanzioni disciplinari senza prima essere statt iadita
esporre le proprie ragioni.

In nessun caso puo essere sanzionata, né direttamerdténdirettamente, la libera espressione

di opinioni correttamente manifestate e non lesi®Sft f QF f G NHzZA LISNR2Yy | € A (L

Il Consiglio di classe §  fgdhd competente per tutte le sanzioni e in particolare per le sanzioni

che prevedono l'allontanamento dalle lezioni.

La responsabilita disciplinare & personalé,l lj dzI £ 2 NI y2y aa AYRAC
comportamento scorretto che abbia procurato un ingiusto evenkd&onsiglio di Classe o0 una
Gommissione ristretta, composta dal Rettore, dal collaboratore vicario e dal coordinatore e/o
educatore del gruppo cldsS ~ LJdz5 S&AGSYyRSNB I alyl A2yS3:I R?2
anche a tutta la classe/gruppo o a piu classi/gruppi: in questo caso dovranno essere coinvolti
nella decisione tutti i coordinatori ed educatori di dette classi.

Le sanzionisono propbrA 2y £ A £ f QAYFNI T A2y S RAAOALI Ayl N
principio della riparazione del danno.

Art. 15 Mancanze disciplinari e relative sanzioni

1. Assenze

La dimenticanzadella giustificaRA dzy QF aa Sy 1 | @A Sy Brimaxgiozndb € S NI
f QAYVISNISY 12 RA&OALIX AY beNta suDReyisird dilassedwlpartd gel dzy QI
docentee, se il fatto si ripetef QF f dzyy2 LR GNEX S&aaSNBE NAIFYYSaaz
un suo collaboratore e dovra essere avvearta famiglia.

2. Ritardi

Gli alunni devono essegesentiin classeentrol@ NS y XHnX 2N} Ay OdzA &j
ritardatari possono entrare in aula fino alle ore 8,3Ddocente annoteratale ritardo sul
NBEIAAGNRZI &LIS @3sad heddzighRagranhoedldrmeiediizio Allbre 8,20.

Per ritardi ripetuti saranno avvertite per iscritto le famiglie.

| ritardatari che arrivano dopo le 8,30 entreranno tuttavia in clagseyia autorizzazione de

Rettore o diun suo collaboratorell ritardo sara registrato come regolare assenza e dovra
SAASNBE 3IAdZAGATAOFKG2 a&adzA £ QFLIRaAAG2 fAONBGG?2
opportunamente giustificato entro il giorno successivo, verra informata la famiglia.

Se il ritardo persistearanno stabiliti eventuali provvedimenti disciplinari.

3. Falsificazione firme

La primavolta ammonizione scritta del Docente e/o del Rettore sabiBRro di Jassee

comunicazione alla famigliaa lcecidiva comporter@ome sanzion& giorni di sospensione con

obbligo di frequenza

4. 1t f2yialyFYSyG2 Ay3aArdzadAirTAaol (attivikldiddttoe RA FA OA
formative
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La primavolta ammonizione scritta del Docente/Educatore e/o del Rettore sul Registro di
Qasse e comunicazione alla famiglia. regidiva comportera5 giorni di sospensione con
obbligo di frequenza.

5. Comportamenti non rispettosi verso compagni, docenti, educatori, personale ATA e

Dirigente Scolastico
La prima voltae se il comportamento non & grave, ammonizione orale e/o scsitté&egistro
di Aasse del docente/educatore e/o del Rettore.
Se, invece, il comportamento assume una paftice gravita, il Consiglio diaSse ovvero la
Commissiongpuo procedere ad sospensioneon obbligo di frequenza patmeno 5 giorni.
LaredRA @ RA YIFIyOFry1l S y2y 3INIGBA O2YLR2NIBNEL f QI
superiori a 5 giorni, sempre con comunicazione alla famiglia.
{A Llz5 LINBE@SRSNBE f QSalL) &tiivitraBeyhatige diplibblitalutNt, S
quali lacollaborazione ai servizi interni della scuola, attivita di volontariato o ,alsecordate
con il coordinatore della classe frequentata dallo studente, lo studente stesso e la famiglia.

6. Urla, parole volgari, bestemmie

Se il comportamento e sporadicainmonimento orale e/o scritto del docente/educatore e/o
del Rettore. La recidiva pud comportatma sospensiondino a 5 giorni dalle lezionicon
obbligo di frequenza solo nel tempo scuola antimeridiano

7. Comportamenti non rispettosi delle norme di sicurezza 6 02 YLINB a2 A €rnoO2 NNXE
della struttura scolasticadanneggiamento di strutture, attrezzature e arrgli

{S tQSLMAaz2RA2 8§ Aazfli2 S y2y 3INIGSS | YY2YAI

wSGi2NBd { S f QSLIA & 2itR ik Ronsigld @id2MsBevwdry la Carniddione 3 NI

puo procedee alla sospensionino a5 giorni. Nel caso di episodi molto gravi o reiterati si puo,

Oz2y I aidSaal LINPOSRAz2NI = &alyl A2yl NB fQFff2y

cinque giorni.

8. Furto di oggetti di proprieta altrui o della scuola

EQ prevista la restituzione della refurtiva o il risarcimento in denaro e in caso di

danneggiamento, la riparazione dell'oggetto o il risarcimertaccertato danneggiamento

volontario di strutture eattrezzature nei locali della scuola includeche l'imbrattamento con

scritte o disegni dei muri interni o esterni e prevede, oltre alle sanzioni previste, anche Il

risarcimento del danno o la riparazione a spese del respolesabidi chi ne fa le vecidel

danno. Il Direttore dei Servizi generaWAX' A YA a8 0N} GAQGA FAEZASNL f QSy i

provvedera al recupero della somma corrispondente.

9. 9 Q LINEB @ Argadoxhe@ifogh latsddhrione possa anclibzatire provvedimentili

forme e modalia diverse, sostitutivi 0 aggiuntivi di quanto previsto dal presente comma. Essi
possono essere, per esempio, la nota sul diario personale da far firmare ai genitori, il
RSTSNAYSyi(2 RStf2 aiddRSyaGS +f wSGG2NBade | f
attivita che compensind danno arrecato, attivita aggntive di studio o esercitazioni, attivita a
favore della comunita, ecc.

10. Tutti 1 provvedimenti che comportino una formulazione scritta concorrono
automaticamente a determinare il voto di cooia (fintanto che questo rimanga
ySttQ2NRAY Yl pravvedimeriCoyicor®no altresi alla determinazione del
credito scolastico per la parte in cui e valutata la qualita dellaeggvazione al dialogo
educativo;esso € comuque stabilito dalConsiglio di l@sse anche in relazione alle osservazioni

RSA aAy3d2ftA R20SyidA S RStfQSRdzOI 42NB adzZ O2Y
11. Affinché la punizione possa essere efficaba spesso bisogno di impartizione
immediata Per tale ragionequandoO Q8§ dzy I NBOARAGI 2 dzyl Yl yoO
Scolastico, fino a 5 giorni di sospensione, ha il potere di impartire la sanzione caci&ffic

P
(0p))
111
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immeRA I G = &Sy 1 Orgahd-CallzdiadIpad eSénipipjdntd si commette un reato
e/o quando sindividua un pericolo immediatd. JS NJ f QA y O2 f dzY. Anitutti giRafiri f S

casifa y il yI YSy (2 REFtfS ST A2yA & dzLJS NJA 2 NA §
Collegiale.
12. L'alunno, che ¢ incorso nelle sanzioni dell’allontanamento dalle lezioni, non puo

partecipare ai viaggi di istruzione e puo non beneficiare di attivita integrative individuate dal
Consiglio di Classe.

13. Al termine dell'anno scolastico, in sede diworio finale, il Consiglio dil&seterra
conto delle sanzioni accunaik dallo studente al fine di stabilire il relativo voto di
comportamento.

Art. 16 Eccellenze e Meriti

1t GSN¥AYS RA OAL&Odzy Fyy2 &02tF&adGA02 &1 NI Yy

Primaria e Secondaria, gli alunni che hanno rigortamigliori esiti finali e saranno premiati con
un riconoscimento al merito scolastico.

Art. 17 Impugnazioni

T /2yGNR t1 alyiAazyS$S RSttQrtt2ydl yl Yafpigsd RS

L.
p

i
NAO2NBE2 FifQhNBlFIY2 RA DIFENIYTAF tNRBAYOALE S

1 Controle altre sanzioni disciplinari (ammonizione orale con comunicazione, ammonizione
scritta sul registro di classe, sospensione con obbligo di frequenza) € ammesso il ricorso da

LI NGIS RSA 3ISyAia2NR RSttt QFtdyy2 ahyigmdgil 625

Garanzia Interno allacBola. Esso € composto dal Rettore, dai suoi collaboratori, dal

coordinatore della cdadS S RIff QSRdz0HzE 2 NI R&§ y 23 NHZILIR N

NI LILINBaSydalyas RSA ASYAl2NA aOSfelid@ uy St ¢
rappresentante del personale amministrativo con funzioni verbalizzante.
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CONVITTO NAZIONALEé( ' ® bLChe

Scuola Primaria e Secondaria 1° grado

Piazzetta A. Nifo, 1
Tel. 0823/938342 ¢ Fax 0823/935619
81037 - SESSA AURUNCA - (CE)

Distretto 19 — Sessa Aurunca

Regolamento del Semiconvitto

1 1l Semiconvitto € un luogo di formazione e crescita degli alunni, favorisce la
socializzazione e la partecipazione alla vita comunitaria

1 Gli alunni semiconvittori sono suddsi in gruppi corrispondenti, quanto piu possibile
alle singole classi curricolari.

1 Ogni gruppo e affidato ad ueducatore figura di riferimento, in ogni momento della
giornata semiconvittuale

T [ QSYdN>r GF S € Qdza OA G+  RIvarf momeati Idella2giorfrata3 f A
semiconvittuale, devono avvenire in modo ordinato, composto, evitando turbativa ad
altri.

T GlialunnjautoNA T T F GA R f £ QYR dz@ HIINRANS  YIopehEBEQISEOMERAS f

scolastico in bagnonon devonocorrere, schiamazzare o creare disturbo ad altri. Anche
I3ftA aLkRadl YSYGA NBtFOGAGA |ttt QdzaOAlGl RSt

LIN} yT 23 LINBGSRSYR2 fQlFGUNI OSNREIFYSyi{i2 RSA
avvenire in modo ordinato, soprattto ai fini della sicurezza degli alunni stessi.

1 Leattivita di studio ed educativsi svolgono in un clima armonico e sereno, rispettoso
delle esigenze dei singoli e dei gruppi.

1 La programmazione delle attivita pomeridiama@viene conla guida e la agsulenza
R S fddc&de, che curera il regolare e costante impegno degli alumerificandone
O2ailGlyiSYSyiGsS QLWL AOIT A2y So

 Atteggiamenti poco rispettosi verso glif G NA >~ LINBIAdzRAT AS@P2t A RS
del gruppo, saranno evidenziati enseirati con opportune sservazioni ed interventi
def f QSRdzOF G2NBE OKS3IX 0O2YdzyljdzSE yS RIN: 2 LI
scolastico. In caso di necessita saranno convocate le famiglie e nei casi piu gravi, sara
considerata anche la sospensiomgriporanea dal semiconvitto.

 Non & consentitolQdza 2 RSA (S fe Sifakry rhafefiale Od fpértuzinte Mk
attivita scolastiche

1 Ogni alunno é tenuto a rispettare di per sé, i compagni, gli educatori, il personale A.T.A.
operante nel settorenonché per le strutture e gli arredi presenti nella propria aula e
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negli altri ambienti della®iola, avendone la massima curaeBtuali comportamenti
dolosi saranno sanzionati dal Dirigente Scolastico iegtsponsabili sara addebitafio
relativo risacimento dei danni

1 1l comportamento da tenere durante il pranzo deve essere educato e corretto, tenendo
presente che il pranzo € un momento di socializzazione. Non €& decoroso urlare, giocare
con le posate, usare telefonini, alzarsi dalla sedia, se no@a Bk 1 T G A RIf f Q
LI NI F NS 2 3SaGA02tFNB O2y A O2YLI IAYA RA
parte di altri alunni, rimbrottare il personale preposto al servizio mensa.

1 Gli alunni devono essere forniti di un piccolo corredo per la paojgiene personale
(sapone, asciugamani, spazzolino, dentifricio) di cui devono avere cura, essendone i soli
responsabili.

1 Gli alunni devono presentarsi al semiconvitto forniti di libri di testo e di tutti i materiali e
strumenti didattici necessari &S & LJ Sidlel pfdpnb lliavoro quotidiano

T 1l momento ludicericreativod & Srg UnGégtnento della giornatindispensabile per
f QI { Watfayi |d svago, lo stare insieme, il piacere di rilassarsi, deve essere vissuto
con senso di responsabilita non come libero sfogo. Le attivita ludidoreative
avverranno sotto la guida e INS &Ly &l 0 Af A Gt f RS (LISINIIRAZO | ljid
condizioni meteorologiche lo permetteranno, nelle auleegin spazi antistanti le stesse
in caso di impedimento. Quada le attivita ricreative sivolgessero in ambienti chiusi
vietato usare palloi o oggetti di vario genere che potrebbero danneggiare strutture e
suppellettili o causare danni agli alunni.

T 5A y2NXI Ff LIRYSNAIIAZ f Qdee 20lteRd dentrd GaNdIA T A
YSyal a02ftFadAaAol S Rdz2NIyidS fQAYyISNBIHEt2 R

1 Non e consentito recarsi alle macchinetdmitrici di merende e bevandén alcun
momento della vita semiconvittuale.

f Non & consentito recarsi agli armadietti seyho | £ f QAYAT A2 SR |t
semiconvitta

1 Le attivita educative e ricreative programmate potranno svolgersi eccezionalmente in
2Nl NA RAOGSNBA RIF ljdzSttA adGFoAfAGA ljdzl £ 2N
autorizzazione al Dirigeat scolastico o0 a un suo delegato, lo ritenga funzionale
FEtQFGUGAGAGL FT2NXYEFUGAQDI @

1 Si rammenta che per motivi puramente organizzativi, sono consentite le uscite
anticipate sino e non oltre le ore 15.00 e solo per comprovate esigenze. Tali uscite
dovranno essre autorizzate dal Dirigente scolasticogénitori che prelevano i figli
prima, durante e dopo il pranzo fine non oltre le ore 15.00 devono rivolgersi
esclusivamente al custode o ad altra persona incaricata, non essendo consentito
f QI OOS & & 2nsa dir dltri agnbiehniicortil, aule). Per eventuali collogsaranno
utilizzati locali e momenti diversi.
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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA TRA SCUOLA E FAN

A.S. 200/11

ai sensi del DPR 235/2007

Nel pieno rispetto della Carta @S NIDA T A X RSt wS3I2f | YSyidi2 A
dello Statuto delle studentesse e degli studenti si delinea,
quale ulteriore contributo alla cultura delle regole nel nostro Istituto, il seguente
Patto educativo di corresponsabilitdd Scuola e Famigliaa. s. 201011
(ai sensi del DPR 235/2007)

La®dz2fl 8§ dzy fdz232 RA F2NX¥YITA2yS S RA SRdzO!
conoscenze e lo sviluppo della coscienza critica.

La comunita scolastica fonda il suo progetto e la sua azione educailiza qualita delle
relazioni insegnantstudente, contribuisce allo sviluppo della personalita dei ragazzi e
LISNES3IdzS Af NI 3IIAAdzyIAYSyidi2 RA 20ASGOGAOA Odz
Ffft QAYaSNAYSy(i2 ySttl a20AS0itLo

[ QA Yy i S NA 2INIedole pdo A&efii sd® con una fattiva collaborazioon la famiglia.
Pertanto la ®dz2 f I LIS NB& S 3 dzSNHzAONR e AcPsigtiusadva coR iAgenitod, alifine

di creare relazioni costanti che riconoscano i reciproci ruoli e che si supmpo
vicendevolmente nelle comuni finalitd educative.

LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

1 Creare un clima sereno e corretto, favorendo lo sviluppo delle conoscenze e delle
competenze, la maturazione dei comportamenti e dei valori, il sostegno nelle diverse
abilita, f QF OO02Y LI Ayl YSyG2 ySttS aArdGdzailAiAz2yai R
pregiudizio e di emarginazione.

1 Realizzare curricoli disciplinari nazionali e scelte progettuali, metodologiche e
pedagogiche elaborate net Al y2 RSt f Qh F ftlakdd | ddt®Nad | G A D1
apprendere.

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A:

1 Instaurare un dialogo costruttivo con i docenti, rispettando la loro liberta di
insegnamento e la loro competenza valutativa.

1 Tenersi aggiornata sugli impegni, scadenze, iniziative scolastiche, cmdmll
costantemente il libretb personale e le comunicazioni Scubtamiglia.

Tt NISOALINB FffS NARdzyA2yA LINBGAaAGST Ay L
delle quali vengono illustrati POFjilwS 32t | YSy { 2 attvitil chdlsaranozl 2
ag2tasS ySt O2NR2 RStftQlyy2o

1 Verificare attraverso un contatto frequente con i docenti che lo studente segua gli
impegni di studio e le regole della scuola, prendendo parte attiva e responsabile ad
essa.

Piano dell’Offerta Formativa — A.S. 2010/2011 Pagina 111



1 Intervenire, con coscienza e responsabilita, rispedad eventuali danni provocati dal
figlio a carico di persone, arredi, materiale didattico, anche con il recupero e |l
risarcimento del danno.

1 Rispettare gli orari di ingresso e di uscita stabiliti dalla Scuola.

LO STUDENTE SI IMPEGNA A:

Rispettare e NBE 2y ST f QF YOASYdS S €S NB3I2f S

Essere attento ai compagni e alle proposte educative dei docenti.

Essere disponibile a migliorare, partecipare e collaborare.

Osservare le disposizioniganizzative @i sicurezzalettate dawS 32 €t I YSY G A RQL
Utilizzare correttamente le strutturei macchinari e i sussidi didattici e a comportarsi

nella vita scolastica in modo d@n arrecare danral patrimonio della scuola.

Rispettare gli orari di ingresso e di uscita e quelli previsti per le varie attivita dadattic
educative.

E R N

=

IL PERSONALE DOCENTE SI MPEGNA A:

1 Procedere alle attivita di verifica e di valutazione in modo congruo rispetto ai
programmi e ai ritmi di apprendimento, chiarendone le modalita e motivando i risultati.

1 Comunicare costantemente con le fanmeglin merito ai risultati, alle difficolta, ai
progressi nelle discipline di studio oltre che ad aspetti inerenti il comportamento e la
condotta.

1 Prestare ascolto, attenzione, assiduita e riservatezza ai problemi degli studenti, cosi da
ricercare ogni poskile sinergia con le famiglie.

1 Rispettare gli obblighi di docenza e di servizio.

IL PERSONALE NON DOCENTE SI IMPEGNA A:

1 Essere puntuale e a svolgere qmecisione il lavoro assegnato.

T Cono®SNB f Qh T TS NI tuoleCe2aNllabidorare & reatadaf pert quafito di
competenza

{1 Garantire il necessario supporto alle attivita didei2, con puntualita e diligenza.

Segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati

Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte demponenti presenti e

operanti nella scuola (studenti, genitori, docenti)

= =4

IL DIRIGENTE SCOLASTICO SI IMPEGNA A:

T DFENIYGANB S FILO2NANB tQlidddzarT A2yS RSttt Qh
docenti e personale non docente nella condizione griesere al meglio il loro ruolo

1 Garantire a ogni componente scolastica la possibilita di esprimere e valorizzare le
proprie potenzialita.

1 Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti
della comunita scolastica

1 Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunita in cui la scuola opera, per
ricercare risposte adeguate.
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Convitto Nazi or

*
* *
Scuola Primaria e Secondaria di 1° grado S
Piazzetta A. Nifo, 1 Unione Europea
Tel. 0823/938342 i Fax 0823/935619

81037 - SESSA AURUNCA - (CE) R fi i

Distretto 191 Sessa Aurunc

FESR 2007/2013

IL DIRIGENTE SCOLASTICO E IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DGESAME

Visti gli atti d'ufficio relativi alle valutazioni espresse dagli insegnanti, ai giudizi definiti dal
Consiglio di Classe, agli esiti conseguiti e alle documentazioni acquisite in sede di esame di
Stato;

CERTIFICANO

L'alunno/a. ... nato/a.......coveevieeeaan. |

ha superato I'esame di Stato conclusivo del primo ciclo di istruzione con la valutazione di:

Tenuto conto del percorso scolastico e delle prove di esame, ha conseguito le competenza
nelle discipline di studio con i seguenti voti:

Competenze in lingua italiana. Riconoscere le principali caratteristiche linguistiche e
comunicative dei testi. Impiegare in modo funzionale i registri linguistici. Produrre testi scritti
in forme adeguate allo scopo e al destinatario. Apprezzare generi poetici e narrativi.

Competenze storiche. Comprendere gli aspetti essenziali dei contenuti storici. Distinguere,
selezionare, collegare e ricavare informazioni da vari tipi di fonte storica. Esporre in modo
appropriato, utilizzando termini specifici del linguaggio disciplinare

Competenze geografiche. Orientarsi con l'uso di strumenti disciplinari. Analizzare un
territorio, mediante osservazione diretta ed indiretta. Utilizzare termini e strumenti specifici del
linguaggio disciplinare.

Competenze in inglese. Comprendere in modo essenziale gli elementi principali di un
discorso. Partecipare a conversazioni semplici su argomenti di varia tipologia e genere.
Elaborare testi semplici e coerenti.

Competenze in francese (2” lingua comunitaria). Comprendere semplici e chiari messaggi
orali riguardanti la vita quotidiana. Leggere e comprendere brevi testi d’'uso. Produrre semplici
testi scritti, utilizzando il lessico conosciuto.

Competenze matematiche. Conoscere ed applicare proprieta, regole e procedimenti.
Riconoscere situazioni problematiche, individuandone i dati, I'obiettivo e la strategia risolutiva.
Utilizzare il linguaggio ed i simboli matematici.

Competenze scientifiche. Osservare la realta per riconoscere relazioni, modificazioni,
rapporti causali. Individuare gli elementi tipici dell'ambiente naturale ed antropico. Sviluppare
atteggiamenti di studio e ricerca nei confronti della realta naturale.
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Competenze tecnologiche. Riconoscere, analizzare e descrivere oggetti, utensili, macchine,
impianti, reti ed assetti territoriali nelle loro procedure costruttive. Rappresentare graficamente
un oggetto in modo intuitivo o con il supporto di mezzi tecnologici.

Competenze artistiche. Leggere e interpretare i contenuti di messaggi visivi. Inventare e
produrre messaggi visivi con I'uso di tecniche e materiali diversi. Riconoscere e leggere le
tipologie principali dei beni artistico-culturali.

Competenze musicali. Possedere le elementari tecniche esecutive degli strumenti didattici e
eseguire semplici brani ritmici e melodici. Riconoscere e analizzare con linguaggio appropriato
le fondamentali strutture del linguaggio musicale e la loro valenza espressiva.

Competenze motorie. Usare consapevolmente il linguaggio del corpo utilizzando vari codici
espressivi, combinando la componente comunicativa. Relazionarsi positivamente con il
gruppo rispettando le diverse capacita, le esperienze pregresse, le caratteristiche personali.

Anche con riferimento a prove d'esame sostenute con esito molto positivo, ha mostrato

specifiche capacita e potenzialita nei seguenti ambiti disciplinari:

Sessa Aurunca

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
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